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Om Talent City Index Sverige
Fokus: Lidkoping

Undersokningen omfattade totalt 3728 respondenter, av vilka 2108 (57%) var kvinnor och 1597(43%)
man.

Aldersfordelningen var jamn, dar 30-34 -arsgruppen representerade den storsta andelen, med 25% (929

respondenter). Fdljt av 25-29-arsgruppen och 35-39-arsgruppen, med 20% (756 respondenter)
respektive 20% (735 respondenter). Gruppen 40-45 ar representerade 18% (681 respondenter), medan
den minsta gruppen var de mellan 20-24 ar, vilka utgjorde 17% (627 respondenter).

Betraffande utbildningsbakgrund hade den storsta gruppen, 33% (1215 respondenter), avklarat en

gymnasieutbildning. De med en avklarad kandidatexamen representerade 24% (886 respondenter)
och de som hade avklarat en masterexamen utgjorde 14% (505 respondenter). De som var studenter

vid tidpunkten av undersokningen utgjorde 7% (269 respondenter), medan det fanns 3% (118
respondenter) doktorander bland respondenterna.

For mer information om hela undersokningen, se sida 48.

Future Place
Leadership




Lidkopings ranking in Talent City Index
Nedan presenteras den generella rankingen av de mest attraktiva stiderna for att arbeta och bo, parallellt med rankingen som tar hansyn till attraktionskraft i
relation till folkmangden.

Lidkopings rankning i Talent City Index Sverige 2024 Lidkopings ranking i relation till folkmangd

1 Goteborg I 31.1% 1 Gotland I 159

2 Stockholm - 310% 2 Boden - 109

3 maims - 15.2% 3 Alingsss SI— 102

4 Gotland - 13.0% 4 Falkenberg I — 100

5 Helsingborg - 10.7% 5 Aland SE— 97

6 Halmstad - 10.3% 6 Sundbyberg S 87

7 Jonksping - 10.3% bl Kungalv SI— 84

8 Uppsale | 10.2% 8 Lidingd - — 8.1

9 Lnd 10.0% 9 Varberg I 7.7
10 Orebro NI 8.6% W Solna S 73
11 Linksping - 8.4% 1 Halmstad Ty 7.1
2 soina - 8.2% 2 Kamia | 71
13 Norrksping - 7.2% 13 Enkbping _ 7.0
14 varberg NG 6.7% 14 Angelholm S 6.4
15 kaimar - 6.7% B Pited -— 6.0
A6 Umed — 6.6% 16 Falun JE—— 5.7
17 Boras NG 6.5% 17 Lund S 5.6
18 Gavie TN 6.4% 18 Borlange S 55
. Falkenberg - 6.2% 19 Lidkdping _ 5.3
20 sundbyberg -G 6.1% 20 Landskrona {0 5.2
21 Karistad - 6.0% 21 Moindal S 5.2
22 Alingsss 57% 2 Helsingborg - 5.1
23 vasterds N 5.7% 23 Jonksping I 5.1
24 Lidings - 5.3% 24 Vastervik — 5.0
25 Luted S 52% 25 Strangnas S 5.0
26 kungaiv - 5.2% 26 Karlshamn S 49
L Kungsbacka - 5.1% 27 Luled S 4.8
28 Nacka N 5.0% 28 Karlskoga _ 47
29 molndal -G 4.9% 29 Oskarshamn S a7
L sundsvall 4.8% 30 Karlstad S 47
31 Eskilstuna - 4.8% 31 Ostersund/Are - 45
32 vaxjo 4.7% 32 cavie S 4.5
3 Ostersund/Are - 4.6% 33 Kungsbacka - 44
L ralun - 4.6% 34 Sigtuna I 44

35 Huddinge - 4.4% 35 varmds S 4.2
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Goteborg, Stockholm och Malmé toppar listan 6ver de mest attraktiva platserna att bo och arbeta pa i Sverige. Lidkoping placerar sig pa plats 55 i
huvudrankningen. Eftersom kommunen ar den 66:e storsta i Sverige kan man konstatera att dess placering i huvudrankningen ar i linje med dess faktiska
storlek och folkmiangd, med en viss Sverprestation. Nar attraktionskraften i férhallande till folkméangden tas i beaktning ligger Lidkoping pa plats 19, vilket
tyder pa att staden har stark attraktionskraft trots sin mindre storlek. Forutom Lidkoping finns Alingsas, Goteborg, Kungily, Boras, Mdlndal, Skovde,
Trollhdttan, Uddevalla och Vinersborg fran Vastra Gotaland med pa 75-listan.



Viastra Gotalands ranking i Talent City Index 2024

Nedan presenteras den generella rankingen av Sveriges 21 lan.

Ranking av Vastra Gotalands lan

1 Stockholms lan

44.3% Vastra Gotalands lan, som ar det nast

Vastra Gétalands lan 202 storsta lanet av landets 21 lan,

hamnar pa plats 2 i undersokningen.
Detta ar i linje med lanets storlek och
) folkmangd.
18 Vasternorrlands lan _ 8.6%
19 Ostergétlands lan _ 8.6%
20 Vasterbottens lan _ 8.1%
21 Vastmanlands lan _ 7.5%



GENERELLA UPPFATTNINGAR OCH
ASSOCIATIONER



Mangkampen: Lidkoping

Sa rankas Lidkoping inom olika kategorier.

Mest livfulla plats
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Mangkampen: Lidkoping

Sa rankas Lidkoping inom olika kategorier.
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Mangkampen: Lidkoping

Sa rankas Lidkoping inom olika kategorier.

Mest kreativa och innovativa plats
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Mangkampen: Lidkoping

Sa rankas Lidkoping inom olika kategorier.

Mest vackra platsen

Stockholm

Eskilstuna -E—
Ostersund/Are —_—N
Falun -
Borés
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Varberg
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Bdsta platsen att starta foretag

m
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Gotland
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Hassiehoim
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GmaksldsuikiHoga Kusten
Sodertatie B

Sundbyberg
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Aingetholm |
Karlskoga

Aland
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Norrtalje
Nykbping
Motala

Trelleborg
Tyress.
Strangnas |
Oskarshamn 1

Vanersborg 1
Sandviken
Varmds

Ronneby.
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Sammanfattning om mangkampen
Sa rankas Lidkoping inom olika kategorier.

Lidkopings och jaimforelsestidernas
genomshnittliga placeringar i mangkampen
Kungsbacka 27

Livfullhet
39 58 47 70 50 26 Varberg 36
Lidkoping 39
Trygghet Pited 42
» @ 7 ’ 6l 2% Trollhéittan 60
Skovde 63
Hallbarhet
47 69 35 33 60 30
Livskvalitet
43 62 29 35 68 30

Fargerna i varje kolumn — gron och rod — visar

Kreativitet och hur staderna presterar i olika kategorier i

innovation 4 71 48 53 60 28 jamforelse med deras placering i huvud-
rankningen. Morkare rod indikerar en samre
Familje- a . w0 g © o
vénlighet - - o - - P prestation, medan ljusare rod innebar en nagot
svagare prestation. Ljusgron visar en battre
Vacker prestation, och ju morkare gron, desto battre ar
39 68 18 38 66 2 . . B
prestationen. Den allra ljusaste grona nyansen
Starta foretag betyder att staden har behillit sin position, vilket
27 63 55 68 51 29

innebar en neutral prestation.
14



Sammanfattning av mangkampen
Sa rankas Lidkopings inom olika kategorier.

Resultatet visar att Lidkdping, som hamnar pa plats 55 i huvudrankningen, har starka placeringar i samtliga enskilda kategorier. Detta 4r anmérkningsvart vilket
tyder pa att Lidkoping lyckats val med att positionera sig inom olika kategorier, aven om det i dagsldget inte gett storre avkastning pa den allmanna uppfattningen
av Lidkdping som plats att arbeta och bo. Lidkdping presenterar starkt sarskilt inom kategorin bra plats att starta foretag men verkar kopplas ocksa till att vara
trygg och familjevanlig.

| textstycken nedan ges en kort presentation om hur Lidkoping presterar i jimforelse med de fem utvalda jamférelsestiderna: Skévde,Varberg, Pitea, Trollhittan
och Kungsbacka.

Nar vi jamfor Lidkoping med utvalda jamforelsekommuner ser vi att Kungsbacka overtraffar Lidkoping i sju av

atta kategorier — det ar endast i kategorin starta foretag dar Lidkoping rankas hogre an Kungsbacka.
En annan betydande konkurrent ar Varberg som overtraffar Lidkoping i foljande fem kategorier:

bade Skovde och Trollhdttan i alla kategorier. Utdver kategorin starta foretag har Lidkoping starka

trygghet, hallbarhet, livskvalitet, familjevinlighet samt kategorin vacker. Daremot trumfar Lidkoping . .

placeringar i kategorierna livfullhet samt kreativitet och innovation. Resultatet antyder att
Kungsbacka och Varberg ar Lidkopings framsta konkurrenter, framforallt nar det kommer

till att skapa starka associationer till staden.

15




Bedomning

Lidkopings anseende i ett jamforande perspektiv

) - Figuren visar en varmekarta som illustrerar graden av
Denna stad verkar erbjuda en trygg miljo. - 3.39 3.40 3.58 321 339
overensstimmelse med olika pastaenden om Lidkdping

Kollektivtrafiksystemet i denna stad verkar vara omfattande. - 3.30 339 3.49 331 337 3.45

och dess jamforelsestader.Varje rad representerar ett

Min uppfatning ar att staden ar ren och val underhdllen.~ 337 342 350 334 370 pastaende om t.ex. trygghet eller renlighet, medan varje
Jobbméjligheter verkar rikliga inom mitt arbetsomrade i denna stad. - 3.25 3.30 334 3.25 3.27 341 k0|umn motsvarar en SPeCIfIk Stad' FarglntenSIteten !
varje cell aterspeglar graden av dverensstaimmelse pa
Denna stad verkar ha en blomstrande affarsmiljo med entreprenoriella méjligheter. - 3.24 3.36 3.38 334 3.29 3.49 o . .. . . . .
en skala fran | (instammer inte alls) till 5 (instammer
Staden verkar erbjuda ett rikt utbud av kultur och underhdlining. - 332 338 3.49 339 321 3.46 helt), dar en mbl"kare gl"én n)’ans indikel"al" Stal"kal"e
Ett urbant liv som skulle mota mina behov verkar vara tillgangligt har. - 317 3.25 3.32 329 3.41 332 OVerenSStammelse OCh en OVergang mot vitt Indlkerar
lagre overensstammelse.
Det verkar finnas attraktiva bostadsalternativ i denna stad. - 353 334 352 336 3.43 357
Levnadskostnaderna i denna stad verkar rimliga jamfort med min inkomst. - 337 3.49 3.47 358 337 3.35 A"mﬁn uppfattning och rykte om Lidkaping
Denna stad verkar erbjuda ménga alternativ for hégre utbildning eller specialutbildning. - 3.28 3.40 321 333 331 3.27 lekOngS PreStation | denna jémfarande del ér | Iinie
med dess prestation i huvudrankningen. De omraden
Min uppfattning ar att denna stad erbjuder hégkvalitativa sjukvardstjanster som ar lattillgangliga. - 329 3.43 3.48 3.40 337 334 . . . . » X
som utmarker sig positivt ar framforallt attraktiva
Staden verkar ha en livlig gemenskap och sociala aktiviteter som passar mina preferenser. - 3.21 3.45 3.40 3.32 3.26 334 bostadsalternativ (3 53) grénomrﬁden OCh mll]ovird
’ ’
Jag tror att denna stad arbetar med miljshallbarhet. - 342 348 361 353 332 352 (3,50) samt mll]ohi"barhet (3,42)
Staden verkar prioritera gronomraden och miljovard. - 3.50 3.50 3.63 357 3.36 3.44
Vid en jamforelse med de fem utvalda
I lutni h teknisk infi ktur i d d verk illrackliga. - § . . . . . q oo o 0 0
nternetanslutning och teknisk infrastruktur i denna stad verkar vara tillrackliga, 3‘39 3‘55 3.‘63 a.fl 31‘!0 34‘19 ]amforelsestaderna Presterar lekoplng nagot samre an
&@@ 6\@6“ @@“ & \\\,&’“ #&” framforallt Varberg, Pitea och Kungsbacka. Detta
N & &
&

o betyder att det finns forbattringspotential gallande hur

stadens kvalitéer och utbud uppfattas.
16



Associationer till Lidkoping

Analysen av omdomena om Lidkoping, baserad pa 191 svar fran
hela Sverige i en A/B-testundersokning, ger en blandad men i
huvudsak positiv bild av stadens karaktir. Manga beskriver
Lidkoping med positiva adjektiver som “fin”,“bra” och “mysig”.
Dessutom namns ocksa fritidsaktiviteter, vilket aterspeglas i svar
sasom "bandy" och “sport”. Ord sasom “landet”,“familj” och
“studenter” starker ytterligare den positiva bilden av staden som
en plats dar det finns nagot for alla.

” ¢

Samtidigt dyker ord som "vet e]”, “inget” och “Ostergdtland”*
vilket visar en neutral attityd men framforallt brist pa kunskap,
inte minst om stadens geografiska lage. Resultatet visar aven att
staden blandas ihop med staden Linkoping, formodligen eftersom
skillnaden i dessa tva stiders stavning ar mycket liten.

Sammanfattningsvis kan man saga att majoriteten av
associationerna till Lidkoping ar positiva. Genom att oka
medvetenheten och sprida mer information om staden och dess
positiva sidor kan Lidkoping forbattra sin 6vergripande image
annu mer och pa det sittet minska neutrala och vilseledande svar

RINTS

som “vet ej”, “inget” och “Ostergétland”.

* = ocksa ordet “Linkdping”

Figuren illustrerar ett urval fran 191 svar som respondenterna gett pa fragan "Nar du hér
namnet “Lidképing”, vilka tankar, kanslor eller associationer vicks hos dig?". Ordstorleken
visar hur ofta varje term namns i fritextsvaren. Storsta orden ar “vet ej” och “inget” med 32
respektive 27 svar.

17



VARFOR RANKAS LIDKOPING SOM DE
GOR?



Varfor rankas Lidkoping som de gor?

Nyckeln till Lidkoping attraktionskraft

Enligt fritextsvaren pa frigan om varfor Lidkoping valdes bland “Du valde Lidképing som ditt toppval som destination att bo och arbeta.Vad skulle vara
o o . orsakerna eller drivkrafterna fér dig att flytta hit?”*

toppvalen framgar det att manga verkar ha en koppling till staden.

Antingen via familj eller vanner, eller att de antingen redan bor

eller har bott i staden. Detta utgor darfor en naturlig malgrupp 50,0%

for Lidkopings attraktionsinsatser. Flera beskriver Lidkoping

dessutom som en mysig stad med fin miljo.

25,0%
Varfor vissa viljer bort Lidkoping 188% 188% 188% 188%
Nar respondenterna ombads ange varfor Lidkoping inte valdes 125% 125% 125% 125% 125%
som forstahandsval, framgar det att flera faktorer paverkar deras l . . l . e
beslut. En aterkommande anledning 4r dess geografiska lige:
Manga upplever att staden ligger for langt bort fran deras g\é"‘\ \./\45"0\ 0&\» ‘\\@"* a@\é ) &\\ef &@%\ A\\%e}'é “‘,;, \ﬁ& _ s*‘é &Q@
nuvarande hemort och familj. Dessutom tycker vissa att det inte §*° & _é\\&o O&o‘? 0&9& /\(4333’ & e °<~°6\\ %&Q zoi“’"\ %0«9
finns tillrackligt med jobb i deras bransch i Lidkoping eller att det éﬁ\ > ,{_4*\“ v & . 50&“4 {_4;\““&
ar for dyrt att bo dar. For att oka Lidkopings attraktionskraft bor é‘é&

kommunen fokusera pa att lyfta jobb- och karriarmdjligheter i

Lidkoping, eftersom det verkar vara ett hinder for en del som ser .. .. . . . . . .
ping Detta ar en avsevard avvikelse fran allmanna drivkrafter bland respondenter i de lan

Ll eppitug e oo e [phis e 75 dll som rankar Lidkoping hogt (pa s. 24). For dem rankas jobbutbudet som framsta

drivkraft, medans nirhet till anhoriga kommer forst pa plats fyra. Det ar ocksa
Drivkrafter att flytta till Lidkoping specifikt

B A N ) intressant att notera att karriarmojligheter rankas som den tredje viktigaste allmanna
For dem som 6vervager en flytt till Lidkoping dominerar narhet

drivkraften kommer forst pa 8:e plats bland dem som valt Lidkoping som toppval.
till anhoriga som den framsta drivkraften, med 50% av

respondenterna som framhaver denna som avgorande faktor. * = Endast |16 svarade pa fragan. Tillgang till kultur, familjevanlig plats, tillgang till fritidsaktiviteter

och virderingar hos manniskor pa platsen fick 0 svar och 4r darfor inte med i grafen. 19



FLYTTBENAGENHET TILL LIDKOPING:
DRIVKRAFTER OCH HINDER



Sammanfattning: Lidkopings ranking per ldn i Sverige

Figuren visar gréna lan (de som har rankat Lan som har valt Lidképing hogt som flyttmal — Har
finns storst potential:

Lidkoping hogre pa topp 25), gula lan
(medelhog placering, topp 50) samt roda

. Jonkopings lan
° Visternorrlands lan

lan (de som inte rankar Lidkoping lika e Vastra Gotalands lan

positivt; en placering av 51 eller samre).

Framover kommer vi att undersoka de

grona linen niarmare och analysera vilka \ETALILT

.. i Lidkoping flytta?*
faktorer som driver dessa manniskor att
flytta.Vi kommer att fokusera pa att forsta Géteborg 42,9%
. .. Lidkopi 35,7%
de generella drivkrafterna for flytt, ' ‘,f"!“g °
e - Jénkdping 28,6%
inklusive jobbmojligheter, karriar- Karlstad 28,6%
mojligheter och ekonomiska skal, samt Varberg 28,6%
identifiera eventuella hinder och Gotland 28,6%
mojligheter. Malet ar att fa en djupare Skdvde 28,6%
Jligheter. Triale &en ciup Alingsas 28,6%
insikt i hur Lidkoping kan forbattra sin
———

attraktionskraft for att locka nya invanare.

* = Endast |4 svarade pa fragan



Flyttbendgenhet bland de lin som rankar Lidkoping hogt
Hur stor grad respondenter fran respektive lan ar flyttbenagna?

Jonkopings lan star ut som de mest flyttbenagna Lidkopingskandidaterna

Jonkopings lan 63,7%

Vastra Gotalands lan 57,3%

Vasternorrlands lan 56,9%

Grafen ovan visar allman flyttbenidgenhet i de grona lan (de som har rankat Lidkoping pa topp 25). Grafen illustrerar hur stor andel fran respektive lan som svarade
“Ja definitivt” eller “Ja kanske” pa fragan "Hur troligt ar det att du flyttar inom de kommande fem aren?”. Lidkoping bor saledes ha storst framgang att attrahera
personer och talang fran dessa lin, jimfort med de som inte rankar platsen lika hogt, sarskilt bland respondenter fran de allra mest flyttbenagna linet Jonkoping.

N = 836 &



Lidkopings ranking hos lan som rankar staden pa topp 25

Jonkopings lan Viasternorrlands lan Viastra Gotalands lan
l. Jonkoping I Sundsvall l. Goteborg
2. Goteborg 2. Stockholm 2. Stockholm
3. Stockholm 3. Umea 3. Kungilv
4. Linkoping 4. Goteborg 4. Alingsas
5. Halmstad 5. Ornskoldsvik/Hoga kusten 5. Malndal
6. Boras 6. Uppsala 6. Boras
7. Malmo 7. Gotland 7. Varberg
8. Vixjo 8. Luled 8. Kungsbacka
o Kalmar o Skelleftea o Malmo

10. Varberg 10. Gavle 10. Halmstad
1. Alingsas 1. Ostersund/Are 1. Jonkoping
12. Orebro 12. Borlinge 12. Trollhidttan
13. Norrkoping 13. Kalmar 13. Uddevalla
14. Gotland 14. Visteras 14. Falkenberg
15. Skovde 15. Solna 15. Gotland

16. Vistervik 16. Sigtuna 16. Skovde

17. Lidképing 17. Pited 17. Vianersborg
18. Boden 18. Sandviken 18. Helsingborg
19. Botkyrka 19. Lidkoping 19. Karlstad

20. Lidingd 20. Linkoping 20. Lidk6ping
21. Kungilv 21. Eskilstuna 21. Lund

22. Falkenberg 22. Halmstad 22. Orebro

23. Enkoping 23. Jarfalla 23. Umea

24. Motala 24. Viarmdo 24. Uppsala

25. Aland 25. Alingsas 25. Linkoping
26. Uppsala 26. Boras 26. Ornskoldsvik/Hoga kusten
27. Helsingborg 27. Boden 27. Norrkoping
28. Umea 28. Malmé 28. Vixjo

29. MélIndal 29. Orebro 29. Lulea

30. Karlskrona 30. Helsingborg 30. Solna

N=124 N=58 N=651



Drivkrafter for flytt

Grafen nedan visar drivkrafter for flytt bland respondenter i de lin som har rankat Lidképing hégt som flyttmal, jimfért med samtliga respondenter

35%

30%

25%

- Respondenter i lin som rankar Lidképing hogt*

Samtliga respondenter i undersokningen**

Grafen visar drivkrafter for flytt, det vill siga hur de respondenter i lan som rankar Lidképing hégt som flyttmal (dvs grona lan) svarade pa fragan ”Vad skulle
dina framsta drivkrafter for flytt vara?”. Den rosa linjen motsvarar hur samtliga respondenter i undersdkningen har svarat pa samma fraga. Denna graf ger en
indikation kring vilka omraden Lidkdping bor utveckla samt kommunicera fér malgruppen som ser Lidkdping som en attraktiv plats att bo och arbeta, som i sin
tur kan hjilpa dem ta det avgdrande steget att flytta. Bittre livsstil, jobbutbudet samt karriarmdajligheter star ut som de mest virderade faktorerna bland
de respondenter i lan som rankar Lidkoping hogt.

*N (respondenter i lin som rankar Lidkoping hogt) = 836
**N (samtliga respondenter i undersdkningen) = 3597
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Hinder for flytt

Grafen nedan visar hinder for flytt bland respondenter i de lin som har rankat inom Lidképing hégt som flyttmal, jamfért med samtliga
respondenter

45%
40%
35%
30%
25%

20%

. Respondenter i lin som rankar Lidkoping hogt*

Samtliga respondenter i undersokningen®*

Grafen ovan visar framsta hinder for att flytta, det vill siga hur de respondenter i de lan som rankar Lidkdping hogt som flyttmal (dvs grona lan) svarade pa
fragan "Vilka ar de framsta hinder for dig nar du ska flytta till en annan plats?”. Den rosa linjen motsvarar hur samtliga respondenter i undersdkningen har svarat
pa samma fraga. Denna graf ger en indikation pa vilka omraden Lidkoping bor utveckla samt kommunicera for att underlatta for malgruppen att dverkomma
hinder for att flytta. Resultatet visar att hindren hos respondenter i lan som rankar Lidkoping hogt (de grona staplarna) i hog grad stammer overens med hela

urvalsgruppen (den rosa linjen), dvs alla respondenter i undersdkningen, med undantaget att ekonomiska skl ar nagot mindre viktigt hinder for respondenter
i lan som rankar Lidkoping hogt.

*N (respondenter i lin som rankar Lidkoping hogt) = 836
**N (samtliga respondenter i undersdkningen) = 3597
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LAN SOM INTE RANKAR LIDKOPING
SOM SITT FRAMTIDA FLYTTMAL



Flyttbenagenhet hos de som inte rankar Lidkoping hogt

Grafen visar allman flyttbenagenhet i de lin som valt Lidkoping utanfér sina topp 25 flyttmal.

Dalarnas lin  — 67,8%
Uppsala lin [ 65,8%
Gévleborgs lin [ 65,3%
Blekinge lan [ 65,2%
Jamtlands Fin - [ 63,8%
Véstmanlands lin [  e34%
Sédermanlands fan [ 62,8%
Varmlands lan [ 62,4%
Orebro lan e 60,7%
Stockholms lin T 60,4%
Kalmar lin [ 59,0%
Skane lin  I—— 57,8%
Ostergotlands lin [ 55,6%
Norrbottens ldn [ 54.2%
Visterbottens lin III— 52,9%
Kronobergs lan T 51.8%
Gotlands lin [ 50,0%
Hallands lin [ 44,4%

N = 2761

Respondenter fran lanen i grafen har i lag grad valt
Lidkoping som ett tankbart flyttmal.

En stor andel av invanarna i de presenterade lanen visar
en benidgenhet att flytta inom en femarsperiod. Denna del
fokuserar pa att forsta vilka faktorer som ar viktiga for de
respondenter som inte har Lidkoping i sin topp 25.
Genom att forsta dessa faktorer kan Lidkoping utveckla
strategier for att bli en annu mer attraktiv plats att bo
och arbeta for dem som idag inte ser staden som en
potentiell plats att flytta till.
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Drivkrafter - jamforelse mellan de respondenter i l1an som rankar Lidkoping hogt respektive lagt
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=== Respondenter i lan som rankar Lidkoping hogt Respondenter i lin som rankar Lidkdping lagt

Grafen jamfor drivkrafter for flytt hos respondenter i lin som rankar Lidkoping hdgt (dvs grona lan), jimfort med respondenter i lan som rankar Lidkoping lagt.
Resultatet visar att drivkrafterna hos de respondenter i lin som rankar Lidkoping hogt i hog grad stimmer &verens med de som rankar Lidkoping lagt med
undantaget att tryggare miljé och ekonomiska skl ir nagot mer viktigt for de som rankar Lidkoping lagt.

N (respondenter i lan som rankar Lidkoping hogt) = 836
N (respondenter i lan som rankar Lidkoping lagt) = 2761



Hinder - jaimforelse mellan de respondenter i Ian som rankar Lidkoping hogt respektive lagt
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Grafen jamfor hinder for flytt hos respondenter i lan som rankar Lidkdping hdgt (dvs gréna lan), jimfort med respondenter i lin som rankar Lidkoping lagt.
Resultatet visar att hindren hos de respondenter i lan som rankar Lidkoping hogt i hog grad stimmer Sverens med de som rankar Lidkoping lagt med
undantaget att ekonomiska skl ar nagot mer viktigt for de som rankar Lidkdping lagt. Daremot ar nédrhet till naturen nagot mer viktigt for de
respondenter i lan som rankar Lidkoping hogt.

N (respondenter i lan som rankar Lidkoping hogt) = 836
N (respondenter i lan som rankar Lidképing lagt) = 2761



LIDKOPINGS PLACERING HOS OLIKA
YRKESGRUPPER



Lidkoping ranking bland utvalda yrkesgrupper

Listorna nedan visar Lidképings placering bland utvalda yrkesgrupper — inklusive alla yrkesverksamma i alla lan.

Processoperatorer
l. Goteborg
2. Stockholm
B8 Malmo
4. Jonkoping
5. Halmstad
6. Gotland
7. Helsingborg
8. Karlstad
9. Varberg

10. Uppsala

1. Kungilv

12. Vixjo

13. Ornskoldsvik/Hoga kusten

14, Falkenberg

15. Pited

16. Angelholm

17. Lund

18. Falun

19. Boden

20. Orebro

21. Norrkoping

22. Umea

23. Boras

24. Givle

25. Skelleftea

26. Ostersund/Are

27. Uddevalla

28. Borlinge

29. Lidkoping

30. Visteras
N=95

Service-, restaurang-, och
besoksnaring inkl. kockar

l. Goteborg
2. Stockholm
3. Malmo
4. Helsingborg
5. Gotland
6. Uppsala
7. Halmstad
8. Lund
9. Jonkoping
10. Orebro
1. Norrkoping
12. Givle
13. Solna
14. Sundbyberg
15. Linkoping
16. Boras
17. Visteras
18. Kalmar
19. Varberg
20. Karlstad
21. Kungilv
22. Lidingo
23. Umea
24. Nacka
25. Sundsvall
26. Lulea
27. Falun
28. Falkenberg
29. MalIndal
30. Skelleftea
37. Lidkoping

N=436

Ingenjor
l. Stockholm
2. Goteborg
3. Malmo
4. Gotland
5. Lund
6. Halmstad
7. Uppsala
8. Linkoping
9. Helsingborg
10. Visteras
1. Orebro
12. Umea
13. Boras
14. Karlstad
15. Lidingo
16. Kungilv
17. Enkoping
18. Jonkoping
19. Eskilstuna
20. Solna
21. Lulea
22. Borlinge
23. Sundbyberg
24. Alingsas
25. Gavle
26. Viaxjo
27. Sollentuna
28. Taby
29. Falkenberg
30. Norrkoping
40. Lidképing
N=186
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Lidkopings ranking bland utvalda yrkesgrupper

Listorna nedan visar Lidképings placering bland utvalda yrkesgrupper — inklusive alla yrkesverksamma i alla lan.

Lirare IT-/dataspecialist Socialsekreterare/kurator
I8 Goteborg I Stockholm | Stockholm
2. Stockholm 2. Goteborg 2 Goteborg
3. Gotland 3. Malmo 3 Malmo
4. Malmo 4. Uppsala 4 Helsingborg
5. Halmstad 5. Solna 5. Linkoping
6. Helsingborg 6. Gotland 6 Halmstad
7. Jonkoping 7. Jonkoping 7 Gotland
8. Varberg 8. Kungsbacka 8. Jonkoping
9. Uppsala 9. Linkoping 9. Norrkoping

10. Falkenberg 10. Halmstad 10. Lund

1. Solna 1. Alingsas 1. Orebro

12. Lund 12 Boras 12. Boras

13. Karlstad 13. Helsingborg 13. Vixjo

14. Linkoping 14. Borlinge 14. Solna

15. Givle 15. Lidingo 15. Uppsala

16. Vixjo 16. Kungilv 16. Sundbyberg
17. Boras 17. Lund 17. Visteras

18. Visteras 18. Nacka 18. Umea

19. Orebro 19. Orebro 19. Angelholm
20. Lulea 20. Huddinge 20. Huddinge
21. MalIndal 21. Lulea 21. Sundsvall
22. Sundbyberg 22. Taby 22. Kalmar

23. Aland 23. Kalmar 23. Molndal
24. Norrkoping 24. Varberg 24. Vistervik
25. Umead 25. Enkoping 25. Karlstad
26. Eskilstuna 26. Boden 26. Varberg
27. Kungsbacka 27. Norrkoping 27. Lidingo

28. Lidingd 28. Umea 28. Landskrona
29. Nacka 29. Sundbyberg 29. Kungalv
30. Taby 30. Botkyrka 30. Falkenberg
43. LidkSping 46. LidkSping 69. Lidk6ping

N=197 N=296 N=93



Lidkopings ranking bland utvalda yrkesgrupper

Listorna nedan visar Lidképings placering bland utvalda yrkesgrupper — inklusive alla yrkesverksamma i alla lan.

Sjukskoterska
I Stockholm
2. Goteborg
B} Gotland
4. Jonkoping
5. Uppsala
6. Malmo
7. Orebro
8. Solna
9. Linkoping

10. Umea

1. Lund

12. Kalmar

13. Helsingborg
14. Norrkoping
15. Halmstad
16. Sundbyberg
17. Huddinge
18. Visteras
19. Vistervik
20. Boras

21. Vixjo

22. Skelleftea
23. Falun

24. Kungalv

25. Nacka

26. Botkyrka
27. Falkenberg
28. Sodertilje
29. Varberg
30. Ostersund/Are
69. Lidkoping

N=127

Underskoterska
l. Goteborg
2. Stockholm
3. Orebro
4. Gotland
5. Helsingborg
6. Halmstad
7. Norrkoping
8. Malmo
9. Linkoping

10. Givle

I Jonkoping

12. Lund

13. Falkenberg

14. Umea

15. Uppsala

16. Visteras

17. Kalmar

18. Eskilstuna

19. Sundsvall

20. Huddinge

21. Ostersund/Are

22. Norrtilje

23. Karlstad

24. Kungsbacka

25. Varberg

26. Falun

27. Lulea

28. Vixjo

29. Ornskoldsvik/Hoga kusten

30. Tyresd

70. Lidképing
N=261
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Flyttbendgenhet bland yrkesgrupper i lan som rankar Lidkoping hogt

Underskoterskor samt de inom service-, restaurang-, och besoksnaring inkl. kockar
ar de mest flyttbenagna kompetenserna

Underskoterskor 66,7%

Service-, restaurang-, och besoksnaring inkl. kockar 64,2%

Sjukskoterskor 61,5%

IT/dataspecialister 59,7%

Ingenjorer 54,6%

Larare 51,1%

Processoperatorer 50,0%

Socialsekreterare/kurator 45,8%

Grafen ovan visar allmin flyttbenidgenhet bland yrkesgrupper i lin som rankar Lidkoping hogt, det vill saga hur stor andel fran respektive lan svarade “Ja
definitivt” eller “Ja kanske” pa fragan ”Hur troligt ar det att du flyttar inom de kommande fem aren?”. Lidkoping bor saledes ha storst framgang att attrahera
personer och talang fran yrkesgrupperna underskéterskor, service-, restaurang-, och besoksniring inkl. kockar samt sjukskéterskor.

N =394
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Drivkrafter for flytt bland yrkesgrupper

Livsstil

Kvalitet pa skolor Naérmare till mina anhdriga

Kvaliteten pa sjukvard Tryggare miljé

Virderingar hos ménniskor pa platsen Jobbutbudet

Tillgang till fritidsaktiviteter Karriarmdjligheter

Bostadspriser Ekonomiska skal

Familjevanlig plats Tillgang till kultur

Narhet till naturen Stadsliv & underhallning

— |T/dataspecialister
Ingenjorer
Larare
Sjukskoterskor
== Underskoterskor

= Service-, restaurang-, och besdksnaring inkl. kockar

Processoperatérer

— Socialsekreterare/kurator

Grafen nedan visar attraktionsfaktorer for flytt bland de yrkesverksamma i lan som rankar Lidkoping hogt. Resultatet

visar att jobbutbudet och karridarmadjligheter ar de storsta drivkrafterna for talang att flytta.

N (yrkesverksamma i lan som rankar Lidkoping hogt) = 394
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Hinder for flytt bland yrkesgrupper

Livsstil
Kvalitet pa skolor Avstand till mina anhdriga
50%
Kvaliteten pa sjukvard Tryggare miljé
Virderingar hos manniskor pa platsen Jobbutbudet

Tillgng till fritidsaktiviteter Karridrmajligheter

Bostadspriser Ekonomiska skal

Familjevanlig plats Tillgang till kultur

Narhet till naturen Stadsliv & underhallning

Grafen ovan visar upplevda hinder for flytt bland yrkesverksamma i de lan som rankar Lidkoping hogt.

Resultatet visar att avstand till anhoriga ar det storsta hindret for talang att flytta.

N (yrkesverksamma i lan som rankar Lidkoping hogt) = 394

— | T/dataspecialister

e IngeNjSrer
Larare
Sjukskaterskor

e Undersk Sterskor

= Service-, restaurang-, och
besoksnéring inkl. kockar

—— Processoperatorer

Socialsekreterare/kurator
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Insikter for Lidkoping talangstrategi
Jobbutbud och karriarméjligheter som drivkraft, men avstand till anhoriga star i vagen for flytt

Nar vi undersoker drivkrafter for flytt bland yrkesgrupper i de lan som rankar Lidkdping hogt som potentiellt flyttmal visar det sig att det finns en stor variation
mellan olika yrkesgrupper. Jobbutbudet ar den viktigaste drivkraften for tre av atta av de utvalda yrkesgrupperna: For processoperatérer med 40% och for
ingenjorer samt underskoterskor med 33%. Karriarmojligheterna ar den nast viktigaste drivkraften for de utvalda yrkesgrupperna: For service-, restaurang-, och
besoksnaring inkl. kockar med 39% och for IT/dataspecialister med 36%. Socialsekreterare/kuratorer och sjukskoterskor varderar daremot trygg miljo hogst,
med 42% respektive 31%. For larare ar narhet till anhoriga viktigaste, med 47%. Kvalitet pa sjukvard och varderingar hos manniskor pa platsen ar de minst viktiga
drivkrafterna for flytt bland dessa yrkesgrupper.

Nar vi tittar pa hinder for flytt bland dessa yrkesgrupper ser vi att avstand till anhoriga ar det viktigaste hindret for sju av atta av de utvalda yrkesgrupperna. Det
ar endast IT/dataspecialister som inte anger avstand till anhdriga som det viktigaste hindret. For dem ar tryggare miljo nagot viktigare med 31% 4n avstand till
anhdriga som far 29%.Allra viktigaste ar avstand till anhoriga for socialsekreterare/kurator med 54%, underskdterskor med 51% och processoperatdrer med
50%. Kvalitet pa sjukvard och kvalitet pa skolor ar de minst viktiga hindren for flytt bland dessa yrkesgrupper.

Analysen visar att det inte finns en "one size fits all"-l6sning for att attrahera och behalla talanger. Det ar avgérande att forsta och tillgodose de olika
preferenserna och hindren hos yrkesgrupperna nar man utformar strategier for rekrytering och arbetskraftsmobilitet. Genom att framhava och anpassa
kommunikation kring dessa faktorer kan Lidkoping oka sina chanser att effektivt attrahera en bredare och mer diversifierad talangpool, vilket i sin tur starker
kommunens position som en attraktiv plats att bo och arbeta pa.
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PERSONAPROFIL



Utforska Lidkopingskandidaten

Detta kapitel ger en djupgaende titt pa de 104 respondenter som valt Lidkdping
som attraktivt flyttmal i en lista av Sveriges 75 stdrsta kommuner.Vi presenterar
forst en oversikt over respondenternas demografi, vilket inkluderar en
undersdkning av deras kon, yrke, geografiska placering inom Sverige, alder och
I6n, samt en analys av de faktorer som paverkar deras beslut. Detta omfattar de
drivkrafter som lockar dem till kommunen, potentiella hinder som kan avskracka
dem fran att flytta, och skalen till varfor de kan valja att stanna kvar i sina
nuvarande omraden.

Med utgangspunkt i dessa demografiska data skapar vi sedan en
personaprofil som sammanfattar all information som
framkommit fran de Sversiktliga grafiska representationerna.
Denna persona fungerar som en kortfattad beskrivning av en
typisk respondent och illustrerar egenskaperna, preferenserna
och motivationerna hos dem som ser Lidkoping som en
onskvard plats for deras professionella och personliga liv.
Denna detaljerade profil hjilper till att forsta de specifika
behoven och 6nskemalen hos potentiella invanare, vilket i sin
tur mojliggor effektiva strategier for regional utveckling och
talangforsorjning.




Demografisk profil for potentiella invanare i Lidkoping

En éversikt 6ver familjesituation, boendetyp, aldersférdelning, konsférdelning och geografiskt ursprung

Familjesituation Dréomboende 104
totala respondenter
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Yrkesbakgrund och utbildningsniva

En omfattande genomgang av respondenternas yrken, utbildningsnivaer, anstallningsformer och Iénespann

Utbildningsbakgrund

Ekonomi . 25,37%

. 13,43%

. 1343%

N 10,45% |

I 10,45% |

N 746%

I 7 |

I 448% |

B 149% |
I
I
I
I

I

I

I

Marknadsféring/Kommunikation |
IT/Datavetenskap |
Ingenjorsvetenskap

Pedagogik och undervisning
Naturvetenskap

Samhills- och beteendevetenskap
Halsa/Vard/Medicin
Statsvetenskap

Juridik  0,00%
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I 7%
I 55%
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Fastighetsskotare

Larare

Virdbitride

Revisor, ekonom, redovisning

perator och montérer [N 4,8%
Restaurang- och kiksbitride NN 4,5%
Butikssljare [N 48%
Mijukvaru- och systemutvecklare/annan IT | 4.8%
Underskoterska [N 2,9%
Foretagssiliare | 2.9%
. 25
. 25%
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Ingenjor/civilingenjor

Likare

Installations- och serviceelektriker
Lastbilsforare

Férare av jordbruks- och skogsmaskiner
Anliggningsmaskinforare

Kock

Kontorsassistenter och sekreterare
Planerare och utredare
Kundtjinstpersonal

Forskollarare



Drivkrafter och hinder for flytt

Faktorer som paverkar respondenternas intresse for att flytta, skilen till att stanna kvar pa sin nuvarande plats och potentiella hinder for flytt

Drivkrafter
jobbutbude: [N 3¢5%
Ekonomiska skal _ 34,6%
Tryggare miljo - 31,7%
Karrisrmjigheter [ 305>
Livsstil - 26,9%
Narmare till mina anhoriga - 26,0%

Stadsliv & underhallning
Bostadspriser

Narhet till naturen

Familjevanlig plats

Viarderingar hos manniskor pa platsen
Kvaliteten pa sjukvard

Kvalitet pa skolor

Tillgang till fritidsaktiviteter

Tillgang till kultur

B s
- 18,3%
B o
- 12,5%
- 12,5%
. 12,5%
B 2
o
. 9,6%

Stannafaktorer

Narmare till mina anhoriga
Ekonomiska skal

Trygg miljo

Jobbutbudet

Narhet till naturen
Familjevanlig plats
Bekvamlighet

Stadsliv & underhallning
Livsstil

Tillgang till kultur
Karriarmojligheter
Bostadspriser

Kvaliteten pa sjukvard
Kvalitet pa skolor

Tillgang till fritidsaktiviteter

Virderingar hos manniskor pa platsen

28,9%

27,9%

24,0%
20,2%
19,2%
19,2%

18,3%

15,4%

14,4%

12,5%

12,5%

| RAE
| R
[
N

Hinder

43,3% Avstand till mina anhoriga
Ekonomiska skal
Bostadspriser

Trygg miljo

Jobbutbudet
Karriarmojligheter
Tillgang till kultur

Stadsliv & underhallning
Familjevanlig plats

Narhet till naturen
Virderingar hos ménniskor pa platsen
Livsstil

Tillgang till fritidsaktiviteter

Kvaliteten pa sjukvard

Kvalitet pa skolor

49,0%

34,6%

29,8%

25,0%

25,0%

16,4%

14,4%

13,5%

12,5%

11,5%

8,7%

7,7%

7,7%

6,7%

2,9%



Sammanfattning: Profil av en potentiell invanare i Lidk6ping

Detta ar en sammansatt profil som harror fran 104 respondenter som valde Lidkodping som en potentiell plats att bo och arbeta pa. Den har profilen
sammanfattar deras kollektiva profil nar det giller alder, yrke, utbildning och viktiga motivationsfaktorer.

Mot Alex: En ekonom som Overviager Lidkoping

Alder & kon: 32-drig man
Familjesituation: Har barn som bor hemma
Utbildningsbakgrund: Ekonomi
Nuvarande yrke: Ekonom

Hogsta utbildningsniva: Kandidatexamen
Dromboende: Villa

Allman benigenhet att flytta: 64,4% (Rikssnittet: 59,1%)

Drivkrafter for att flytta
° Drivs av jobbutbud och ekonomiska skal
° Soker en tryggare miljo

Anledningar att stanna
° Narhet till anhoriga
° Kanns tryggt att stanna, samtidigt som det finns ekonomiska skal

Hinder for att flytta
° Bekymrar sig 6ver avstandet fran sina anhoriga
° Oroar sig for ekonomiska skal och bostadspriser



SLUTSATSER OCH
REKOMMENDATIONER



SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER

Lidkoping, Sveriges 66:e storsta kommun, placerade sig pa 55:e plats i huvudrankningen i var undersdkning.Vistra Gotalands lan, som inkluderar Lidkoping,
ar det nast storsta lanet i landet och placerade sig pa plats 2 av 21 i rankningen. Denna placering ar i linje med lanets faktiska storlek och betydelse.
Kommunens placering i huvudindexet kan dock ses som en viss overprestation.Vart att notera ar att staden presterar starkt i enskilda kategorier (se
Mangkampen s. 14-15), framforallt inom kategorin bra plats att starta foretag. Aven i kategorierna trygghet, familjevanlighet, vacker, livfullhet, kreativitet och
innovation samt livskvalitet presterar Lidkoping starkt med tanke pa dess placering i huvudrankningen. Det tyder pa att Lidkodping har lyckats val att
positionera sig inom enskilda kategorier. Detta betyder att platsvarumarket kan fyllas med innehall och att det finns god potential att detta ger avtryck i
platsens attraktionskraft. Trots att det idag inte avspeglas lika tydligt i den allmanna rankingen av Sveriges mest attraktiva platser att bo och arbeta visar det
pa stor potential att starka Lidkoping position i framtiden.

Nar vi kommer till delen som mater Lidkopings anseende i ett jamforande perspektiv, framforallt kopplat

till stadens kvalitéer och utbud (s. |6), ser vi en annan bild: Lidkdping presterar svagt i flera omraden.

De omraden dar Lidkdping utmarker sig positivt ar framforallt attraktiva bostadsalternativ, gronomraden

och miljévard samt miljohallbarhet. Aven om Lidkoping presterar bra i de ovannimnda kategorierna . .
gor det inget storre hot mot de utvalda jamforelsestaderna som presterar starkare framforallt nar

det kommer till renlighet och kollektivtrafik.Vart att notera dock ar att sport i Lidkoping . .

har ett starkt associationsvirde for manga, det visade framfdrallt fritextsvaren for Lidkoping.

Manga som valde Lidkoping som toppval verkar ha en anknytning till staden, antingen via familj

och anhoriga, alternativt att de redan bor i staden eller har bott i staden. De i sin tur

har en positiv bild av staden som en trygg plats. Bland dem som rankar Lidkoping hogt,

men inte i sin topplista, utgdr avstand till familj och vianner som ett stort hinder, likasa

uppfattningen av att det finns begransade jobbmajligheter i staden.




Rekommendationer

° Vidareutveckla kommunikations- och marknadsforingsinsatser som stirker Lidkopings platsvarumarke och identitet. Eftersom manga
respondenter saknade associationer till staden eller blandade den ihop med en annan stad tyder det pa ett kunskapsgap som kan fyllas med

kommunikation.

° Det ar viktigt att i det externa kommunikationsarbetet lyfta naringslivet och arbetsgivare som finns i staden eller inom pendlingsavstand, med

fokus pa att kommunicera en stor variation av jobb- och karriarmaéjligheter.

° Det finns god potential att arbeta riktat for att locka hemvindare och dven personer som tidigare bott i staden, inklusive tidigare studenter. Aven
om avstand till familj och vanner upplevs som ett hinder for vissa, likasa jobbutbudet, ar det en grupp som har positiva associationer till staden

och skulle kunna tanka sig att flytta till Lidkoping.




TALENT CITY INDEX



Talent City Index baseras pa en undersdkning utford av Future Place Leadership, dir totalt 3728 respondenter i
aldrarna 20—45 ar deltog. Undersdkningen genomfoérdes med hjalp av undersdkningsforetaget Cints paneler och
representerade hela Sverige.

Aldersfbrdelningen bland respondenterna var jamn, med 30-34-arsgruppen som den storsta, utgjorde 25%. De nast
storsta grupperna var 25-29 ar och 35-39 ar, som bada utgjorde 20% av respondenterna, foljt av 40—45-arsgruppen
med 18%. Den minsta aldersgruppen var de mellan 20-24 ar, vilka utgjorde 17%.

Enkaten inkluderade en bred variation av yrkesgrupper, dar |16% av respondenterna arbetade inom ekonomi, 14%
inom hilsa, vard och medicin, och 3% inom IT och dataspecialisering. Andra betydande yrkesgrupper inkluderade
larare (12%), samhallsvetare (12%), ingenjorer (8%), naturvetenskapare (6%) och marknadsforare (5%).
|
Betraffande utbildningsbakgrund hade den storsta andelen, 33% (1215 respondenter),

A\ 4 4 4 4 4 4 4 4
avklarat en gymnasieutbildning. De som hade en kandidatexamen utgjorde 24%
(886 respondenter), medan de med en masterexamen representerade 14%
(505 respondenter).Vid tidpunkten for undersokningen var 7% av - .
respondenterna studenter och 3% (I 18 respondenter)
hade en doktorsexamen. - .
Datainsamlingen for undersokningen agde rum mellan den . I '

8

4 och 21 juni 2024.
4




Spridning i undersokningen
Grafen visar férdelningen av respondenter i undersékningen baserat pa i vilket lin de bor idag.

Stockholms lan 841 (23.1%)

Vastra Gétalands lan 663 (18.2%)

Skane lan 497 (13.7%)

Ostergétlands lan 182 (5.0%)

Orebro lan 137 (3.8%)

Jonkopings 1&n _ 126 (3.5%)
Uppsala I&n _ 118 (3.2%)
Hallands lan 108 (3.0%) _

Vastmanlands lan 103 (2.8%)

Géavleborgs lan 101 (2.8%)

Sédermanlands lan 95 (2.6%)

Véarmlands lan 93 (2.6%)

Dalarnas lan 88 (2.4%) . .
Vasterbottens lan 88 (2.4%) . .
88 (2.4%)
84 (2.3%)
59 (1.6%)
56 (1.5%)
48 (1.3%)
47 (1.3%)
16 (0.4%)

Norrbottens lan

Kalmar lan

Vasternorrlands lan

Kronobergs lan

Jamtlands lan

Blekinge lan

Gotlands lan




KONTAKTA OSS!

For fragor kring denna rapport, indexet eller for att bestilla
analysrapporter eller stadsregionrapporter, kontakta:

Marcus Andersson
Future Place Leadership

Email: ma@futureplaceleadership.com
Telefon: +46 70 867 36 34

talentcityindex.com
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