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Riktlinjer for att forhindra givande och tagande
av muta och annan korruption inom Lidkopings
kommun.

Faststillda av kommunstyrelsen i Lidk6ping 2012-10-10 § 155.

Inledning

Den offentliga forvaltningen arbetar p4 medborgarnas uppdrag och ska iaktta
saklighet och opartiskhet i enlighet med de krav som uppstills i
regeringsformen. Detta innebir att tjinstemin och fortroendevalda ska handla
pa ett sddant sétt att de inte kan misstdnkas for att paverkas av
ovidkommande hénsyn eller intressen i sitt arbete, t.ex. genom att ta emot
otillborliga givor eller forméner frin foretag eller privatpersoner som de har
att gora med 1 tjdnsten. Vad som &r en otillborlig gava eller formén framgér
av det regelverk som avser att forhindra olaglig paverkan, bl.a. av reglerna
om givande och tagande av muta.

Riktlinjerna dr oversiktliga och innehaller inte heller ndgon uttdmmande
beskrivning av vad som dr olamplig eller brottsligt. Alla berérda har ett
eget ansvar fOr att inte bryta mot géllande lagstiftning inom omradet.

Kommunens grundvirdering

Korruption innebir att man pa ett otillborligt sitt pdverkar besluts- och
handlingsprocesser i kommunen. Korruption forstér kommunens
fortroende hos allménheten, brukare samt affars- och samarbetspartners.
Korruption innebér ett hot mot kommunens forméaga att pa basta sitt
fullgéra uppdraget fran kommunmedlemmarna att anvénda vara
gemensamma resurser s effektivt som mojligt med utgdngspunkt frén de
demokratiska principer som giller for kommunal verksambhet.

Det aligger darfor kommunens anstéllda att i sitt arbete aktivt motverka
forekomsten av korruption. For att underlitta detta arbete bor
kommunens anstdllda ha ett enhetligt synsitt 1 frdgor som ror korruption
och hur korruptionen skall motarbetas.

1. Vilka omfattas av dessa riktlinjer?

Riktlinjerna omfattar alla anstédllda och fortroendevalda i Lidkopings
kommunens forvaltningar och heldgda bolag. Riktlinjerna géller d&ven de som
ar kommunens/bolagens uppdragstagare nér de utfor tjénster it
kommunen/bolagen.
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For enkelhetens skull har det i riktlinjerna nedan angivits att de géller {6r
kommunens anstillda men de &r i tillimpliga delar gillande &dven for
kommunens fortroendevalda och uppdragstagare som utfor tjénster at
kommunen/kommunens bolag.

2. Implementering av riktlinjerna

Samtliga som omfattas av riktlinjerna skall informeras om dessa och att
riktlinjerna &r allmént hillna och de inte tar upp allt som kan betraktas
som korruption. Informationen skall lamnas av ndrmsta chef i samband
med anstillningsintroduktion, av nimndsordférande eller av
bestéllaransvarig nir det géller uppdragstagare.

Fragestillningar rorande tilldmpningen av dessa riktlinjer besvaras av
kommunjuristen.

3. Tillsyn av efterlevnaden och rutin di brott uppticks eller

misstinks

Kommunledningen, kommunens chefer och bolagens verkstéllande
direktorer svarar for implementeringen och efterlevnaden av dessa
riktlinjer och att kommunorganisationen har en hog medvetandeniva vad
avser korruptionsfragor.

Kommunledningen skall upptrdda som goda forebilder och alltid
framhalla att Lidk6pings kommun inte tolererar korrupta
beteendemdonster.

Om en beloning, giva eller forman beddéms som otillborlig kommer
arbetsrittliga tgérder att vidtas och polisanmélan goras. Detta gors av
nidrmast 0verordnad chef.

4. Lagbestimmelser

Det som kinnetecknar korruptionsbrott &r att det finns risk for otillborlig
paverkan av den som handlingen riktar sig till och pdverkan sker pé hans
eller hennes tjdnsteutovning. Tagande och givande av muta dr tva sidor av
samma sak med tva aktorer. Reglerna dr desamma for offentlig och privat
verksamhet.

Bestimmelserna om givande och tagande av muta dterfinns i 10 kap. 5 a-e
§§, 9§, 10 § och 20 kap. 5 § brottsbalken.

Tagande av muta innebdr att en arbetstagare, fortroendevald eller den som
utover uppdrag for sig sjélv eller for annan, tar emot, liter sig utlova eller
begér muta eller annan otillborlig beloning for sin tjdnsteutovning.
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Givande av muta innebér att till arbetstagare eller annan som avses i
bestimmelsen om mutbrott ldmna, utlova eller erbjuda, f6r denne sjélv eller
for annan, muta eller annan otillborlig beloning for tjédnsteutovningen.

Tagande och givande av muta dr staffbart med béter eller fangelse 1 hogst tva
ar. Ar brottet grovt doms till fangelse ligst sex ménader och hogst sex ar.

Handel med inflytande dr en ny straffbestimmelse som triaffar den som - i
annat fall &n som avses vid tagande av muta och givande av muta - tar emot,
godtar ett l6fte om eller begér respektive ldmnar, utlovar eller erbjuder nagon
en otillborlig forman, allt for att paverka en tredje persons beslut eller tgéard
vid myndighetsutdvning eller offentlig upphandling.

5. Vad utgor en muta?

En muta kan besta av vad som helst som kan framsté som attraktivt for
motparten. Det kan vara friga om pengar, presentkort, rabatter varor,
krediter, praktikplatser for barn, biljetter till kultur- och sportevenemang
och sponsring av idrottsféreningar som star mottagaren nira och mycket
annat. Ofta har forménen ett ekonomsikt virde men det &r inte
nddvéndigt. En giva kan vara kostnadsfri for givaren men ha ett vérde
for mottagaren.

6. Siarskilt om jiv och intressekonflikter

Anstélld skall inte delta i d&rende ndr omstédndighet foreligger som kan
rubba foretroendet for den anstélldes opartiskhet. Detta ar alltid fallet vid
sléktskap eller ndra vinskap med kommunens motpart eller ndr man sjilv
eller ens néra sliakt har ekonomiska intressen som paverkas av
kommunens beslut. Aven andra omstiindigheter, sdsom t.ex. att det ér
frdga om grannskap eller ovénskap, kan pdverka den anstélldes formaga
att agera opartiskt.

S4 snart en anstdlld &r medveten om en sddan omstindighet som
beskrivits ovan foreligger skall den anstillde anméla detta till sin chef.

7. Sarskilda riskgrupper

Vissa grupper av anstillda &r sdrskilt integritetskénsliga. De som ingar i
dessa grupper skall helt avhélla sig frdn formaner frén externa aktorer
och vara sirskilt uppmiarksamma pa forekomsten av
javssituationer/intressekonflikter. Till dessa grupper hor t ex,

Beslutsfattare och foredraganden i ledningsgruppnimnder

Anstéllda som forbereder och presenterar beslutsunderlag for chefer,
ledningsgrupp, nimnder samt andra anstillda med ritt att fatta beslut om
overenskommelser med externa parter eller utéva myndighet 6ver andra.
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Upphandlingsansvariga

Upphandlingsansvariga som deltar i forberedelser och eller
utvirderingsskedet

av anbud eller hanterar férvaltningarnas direktupphandlingar

Vérdpersonal
Anstéllda som deltar i varden av enskilda personer.

8. Forhallningsregler

Anstéllda skall alltid upptrdda pa sadant sitt att deras professionalism
och objektivitet inte kan ifragaséttas. Inga personliga beroenden eller
forpliktelser far paverka hur anstéllda utfor sina uppdrag.

Anstéllda far aldrig:

e Direkt eller indirekt kréva, forsikra sig om eller ta emot, pa egna
eller annan persons, organisation eller foretags vignar,
oberittigade fordelar pa kommunens eller kommunens motparters
bekostnad.

e Erbjuda, utlova, bevilja eller godkédnna fordelar for existerande
eller potentiella affarspartners till kommunen i samband med
upphandling eller annan affarstransaktion

En anstilld far inte heller av kommunens motpart ta emot

e Resor inklusive kost och logi oavsett om de sker pa arbets- eller
fritid

e Fritidsformaner som formanliga villkor for 1an av sommarstuga
och bat

e Enskilt riktade rabatter

e Kontanter, virdepapper, lan liksom efterskdnkande av lan eller
rantor, borgensitagande sidoleverans av varor, provisioner,
gratisprenumerationer

e Gévor till och testamenten till formén for anstéllda i kommunens
hemtjénst eller vardorganisation

e Tjanster sdsom t.ex. som bil- eller husreparation

e Middag/julbord och andra liknande exklusiva bjudmaéltider

Vidare skall anstéllda tillse att:

e Kontakter med externa foretag och myndigheter vara vélgrundade
och motiverade utifrin tjanstens krav pa den anstillde

e Allménna handlingar ldmnas ut och diarieforas enligt géllande lag
e Gévor och andra formaner eller erbjudanden om sadana skall
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hanteras korrekt och omdomesgillt.

e Affarsliv och privatliv skall skiljas &t

e Intressekonflikter genom bisysslor och deldgarskap skall
undvikas

9. Vad betyder samtycke fran chef

En anstdlld kan inte frita sig frdn ansvar genom att hinvisa till samtycke
frén chef. En anstélld har alltid ett eget ansvar for att man inte bryter mot
dessa riktlinjer eller lagstiftningen inom omrédet.

10. Grinsdragningar for acceptabla giavor

Det dr inte alla gdvor som dr otillétna att ta emot. I nedanstdende punkter
beskrivs vad anstillda i regel bor kunna ta emot enligt den lagstiftning
som finns idag. Observera dock vad som angivits under punkten 7.
Sarskilda riskgrupper ovan.

Gévor
Anstdlld kan acceptera enklare gavor 1 form av almanacka, reklampenna
och dylikt.

Uppvaktning pa hogtidsdag

Anstélld kan acceptera present fran extern part i samband med
hogtidsdag sdsom 50-ars dag, eller vid sjukdom om presenten faller inom
ramen for vanlig artighet och inte dr extravagant.

Julgévor
Julgdvor 1 form av frukt- eller godiskorgar kan accepteras under

forutsittning att gavan ges till hel avdelning eller grupp av anstéllda.
Individuella julgavor fran extern part ska inte accepteras.

Maltider

Anstdlld kan ta emot enklare arbetsmaltid sd ldnge de &r motiverade som
ett naturligt led 1 affdrsrelationer och inte erbjuds med systematik. Andra
maltider bor ej accepteras.

Representation och andra externa arrangemang

Anstilld skall ej delta 1 pakostade arrangemang som anordnas av extern
part, exempelvis evenemangsdeltagande, golftdvlingar, segelturer,
jaktarrangemang och kundtréffar. Om det 4r afférsrelaterat och behdvs
for att den anstéllde skall kunna utfora sin tjanst skall kommunen besluta
om och villkoren for den anstilldes deltagande.

Deltagande 1 studieresor, kurser och konferenser
Anstéllda kan delta 1 studieresor, studiebesok, kurser och seminarier
under forutséttning att utbildningsmomentet dominerar och det &r seriost.
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Eventuella kringarrangemang skall vara mattfulla.

Lidkopings kommun skall sta for kostnader som ér forenade med
anstillds deltagande sdsom resekostnader och logi.

Rabatter, presentkort bonuspoéng

Rabatter, frikort presentkort som erbjuds samtliga anstéllda kommunen
kan som regel nyttjas.

Bonuspoing som &r intjdnade i tjdnsten ska endast anvéndas i tjdnsten

11. Avslutande minnesregler
S4a snart en anstilld erbjudits nagot av en leverantor eller extern part bor
den anstillde stélla sig foljande fragor:

e Strider formanen mot vad angivits 1 dessa riktlinjer?

e Varfor erbjuds jag formanen?

e Finns koppling mellan det arbete jag utfor eller kan komma att
utforas

e Hur dr forménen beskaffad och vad dr den vérd

e Har jag inflytande pd kommunens relation till den som erbjuder
forménen

e Vill jag ldsa 1 dagspressen om att jag mottagit formanen?

Om den anstdllde finner att ndgot eller ndgra av de fragestillningar som
angivits ovan gor det olagligt eller olampligt att motta forménen, skall
den anstillde anméla detta forhallande till sin chef och formanen eller
gdvan skall inte tas emot utan returneras till givaren.



