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Policy för internationellt arbete 

1 Inledning 

Det internationella arbetet skall stödja kommunens vision: "Lidköping – en 

välkomnande och hållbar kommun" och bidra till uppsatta verksamhetsmål 

och politiska prioriteringar. Genom att profilera Lidköping internationellt 

skapas förutsättningar för strategisk påverkan i frågor som är viktiga för 

kommunens framtida utveckling.  

Genom internationellt erfarenhetsutbyte och samverkan får kommunen 

tillgång till beprövade metoder och innovativa lösningar för att hantera 

sociala utmaningar. Detta stärker kommunens arbete med välfärd, 

inkludering och social trygghet, samtidigt som nya perspektiv och 

utvecklingsmöjligheter skapas. 

2 Inriktning 

Lidköpings internationella arbete skall inriktas på Verksamhetsutveckling, 

Profilering och Strategisk påverkan. 

2.1 Verksamhetsutveckling 

Det internationella arbetet skall bidra till de kommunövergripande målen 

med fokus på nyskapande arbetssätt och effektiva processer.  

2.2 Profilering 

Lidköping skall profilera sig som en kraft för hållbar samhällsutveckling. 

Internationellt arbete syftar i detta sammanhang till att höja 

attraktionskraften, stödja och utveckla näringslivet, och bidra till att 

utländska investerare och aktörer väljer Skaraborg och Lidköping för sin 

etablering. Marknadsföring av Lidköping som destination för internationell 

turism är också av väsentlig betydelse och skapar underlag för utveckling av 

besöksnäringen och genererar arbetstillfällen.  

2.3 Strategisk påverkan 

Kommunen skall ha en proaktiv omvärldsbevakning och påverka processer, 

initiativ och lagförslag på internationell och EU-nivå som kan vara 

begränsande eller möjliggörande för Lidköping och utvecklingen i 

Skaraborg. Deltagande i internationella nätverk skall aktivt användas för att 
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främja kommunens utveckling samt vara ett medel för omvärlds- och 

intressebevakning. 

3 Principer 

Samverkan inom kommunkoncernen och mellan kommunen och akademin, 

offentliga aktörer, föreningar och näringsliv skall genomsyra det 

internationella arbetet.  

Relevans: Val av internationella samarbeten skall grunda sig på kommunens 

behov. Nytto- och riskanalyser ska göras inför nya samarbeten.  

Miljö och klimat: Transporter ska i möjligaste mån vara hållbara och 

digitala verktyg ska användas när det är möjligt. Miljökonsekvensanalyser 

ska genomföras vid större insatser. 

Demokrati och mänskliga rättigheter: Lidköpings internationella arbete ska 

stödja en jämlik, fredlig och demokratisk utveckling. Vid samarbete med 

aktörer i icke-demokratiska länder ska demokratifrågor vara en del av 

arbetet, och våra värderingar kring demokrati och mänskliga rättigheter ska 

tydligt framgå. 


