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Inledning

Likabehandling betyder att alla ska behandlas lika bra. Ingen ska
diskrimineras, krankas eller trakasseras. I skollagen och 1
diskrimineringslagen stér det att alla skolor maste jobba med
likabehandling. Det &r for att skolan ska vara en plats dér alla kdnner

sig trygga.

Hur jobbar Campus med likabehandling?

Varje ar skriver Campus en plan for hur man ska jobba mot
kridnkningar och diskriminering under ett ar framéat. Det dokumentet
heter Plan mot krdnkande behandling. 1 planen utvirderar man forra
aret och skriver vad man ska gora pa skolan for att forséka minska
krankningar nésta &r. Om man vill 1dsa hela dokumentet finns det pa
Teams 1 CVS: Information.

Liararna pd Campus méste informera alla elever pé skolan om planen
mot kriankande behandling. Campus skickar ocksé ut en elevenkiit
varje ar. | enkiten far alla som studerar pé skolan svara pa fragor och
beritta vad de tycker om situationen och tryggheten pa Campus.

Till dig som studerar pa Campus

Prata med en ldrare eller personal om du har haft problem med
trakasserier, krankning eller diskriminering p4 Campus. Det kan vara
du som haft ett problem eller att du sett ndgot mot en annan elev. Du
kan alltid prata med din lérare eller med annan personal pé skolan. Du
behdver inte vara radd for att berdtta vad du sett eller hort. Alla ska
ma bra pa skolan och vi méste alla hjdlpa varandra med det.

Rutin for akuta situationer nar nagon behandlats daligt

En rutin r regler for vad man ska gora nér en viss situation hinder.
Nedanfor kan du ldsa vad som hdnder om en elev kranker en annan
elev eller om en larare krianker en elev.
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Om en elev kranker en annan elev:
1. Eleven pratar med sin larare eller en annan personal pa skolan.
2. Personalen pratar med rektorn.

3. Rektorn borjar utreda situationen (alltsa forsoker forstad vad som
har hént).

4. Léraren pratar med eleven som blivit utsatt och andra som vet
vad som har hént.

5. Rektorn eller ldraren pratar med alla som dr inblandade.

6. Rektorn och ldraren bestimmer vad som ska goras och beréttar
det for eleverna.

7. Rektorn och personal foljer upp situationen efter ett tag. Da ser
man om problemet finns kvar eller om det blivit battre.

8. Nar situationen blivit béattre avslutar man arendet.

Om en larare kranker en elev:
1. Eleven pratar med en annan personal pa skolan.
2. Personalen som far informationen pratar med rektorn.

3. Rektorn borjar utreda situationen (alltsd forsoker forstd vad som
har hint).

4. Rektorn pratar med eleven som blivit utsatt.

5. Rektorn pratar med ldraren som misstinkts ha diskriminerat
eller krankt.

6. Rektorn har ansvar for att ge stod sa att situationen blir battre.

7. Rektorn foljer upp situationen efter ett tag. D4 ser man om
problemet finns kvar eller om det blivit battre.

8. Nar situationen blivit battre avslutar man arendet.
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Viktiga ord och forklaringar

e Diskriminering ir nir man behandlas sémre &n ndgon annan i
samma situation, pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna.

e Krinkande behandling dr nir ndgon behandlas pa ett sitt som
gor att personen mar déligt. Krinkning dr dalig behandling som
handlar om en av de sju diskrimineringsgrunderna.

e Trakasserier ir nir ndgon behandlas pa ett sitt som gor att
personen mar daligt. Trakasserier handlar inte om en
diskrimineringsgrund, utan om nagot annat mer personligt.

e Diskrimineringsgrunderna:

o Kon — man eller kvinna.

o Etnicitet — vilket land och kultur man kommer ifran eller
vilken hudfiarg man har.

o Religion — vilken religion man tror p4, till exempel
kristen, muslim, jude eller buddist.

o Funktionsnedsittning - att kroppen eller hjdrnan
fungerar péa ett sitt som gor vissa saker svérare, till
exempel att man har svérare att ga, hora, se eller
fokusera.

o Sexualitet — vilket kon man blir kér 1, till exempel
heterosexuell, homosexuell eller bisexuell.

o Konsidentitet och konsuttryck - en person som vill byta
eller har bytt konsidentitet (transperson). Kan ocksa vara
hur en person klér sig eller uttrycker sig.

o Alder — hur gammal man ir, till exempel ung eller

gammal.
% & | samverkan med: Campus Vastra Skaraborg campuslidkoping@lidkoping.se
O Essunga kommun, Grastorps kommun, Fabriksgatan 2 www.campusvastraskaraborg.se
‘Lidk&pings Gotene kommun, Vara kommun 531 30 Lidkdping

kommun



Bilaga — utvardering 2024 och plan for 2025

Hur har personal, elever och studerande hjalp till med
planen 20247

Skolan har lyssnat pd vad eleverna svarat i enkédten. Campus har ocksa
skrivit ner om ndgot har hint som inte 4r bra. Nya elever har fatt
information om planen nér de borjar skolan. I klassrummet har vi
pratat om viktiga saker som star i planen. Personalen och ldrarna har
ocksa pratat om planen tillsammans.

Vad gjorde Campus 2024 for att minska diskriminering?
(Framjande och forebyggande arbete)

o Lérarna har pratat om demokrati och ménskliga rittigheter pa
lektionerna. Lararna gor olika pa olika kurser och utbildningar.
Vi pratar ofta om diskriminering nér det ér speciella dagar, till
exempel FN-dagen.

« Alla kurser har borjat ldasa och prata om planen for hur vi ska
behandla varandra. Lararna forsoker jobba si att alla elever far
sdga vad de tycker.

o Lérarna pratar om att alla ménniskor &r olika for att arbeta mot
diskriminering. V1 laser och diskuterar texter om
diskriminering.

« Skolan forsoker stoppa diskriminering mellan elever. Skolan
har ocksa fixat och bytt mobler pa Campustorget (kafeterian) sa
att det ska vara tryggare och mer vilkomnande for alla.

« Elever fér ofta prata med larare om viktiga fragor. P4 ndgra
utbildningar finns det klassrad, elevrad eller moten dar elever
far sdga vad de tycker. Det ar svart att ha detta 1 alla kurser, men
lararna forsoker om det gar.

« Skolan jobbar med jimstilldhet, alltsa att kvinnor och min ska
behandlas lika bra. Vi visar exempel pd att alla kan jobba med
det som de vill, oavsett kon.

o Personalen pd Campus forsoker jobba for en miljo dar alla féar
vara sig sjilva.

 Ibland bjuder skolan in organisationer eller personer som
kommer och pratar om viktiga fragor, till exempel kvinnojouren

Linnean.
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« Vi pratar mycket 1 skolan om hur samhillet fungerar. Bi pratar
ocksd om vad héllbar utveckling betyder. Elevernas erfarenheter
1 Sverige och fran sitt hemland &r viktiga i undervisningen.

Vad behover vi gora battre 20257

« Skolan vill att fler elever ska veta att planen finns och forstd vad
den betyder. Darfor ska vi gora det léttare att hitta planen. Vi
ska lagga upp planen pa Teams 2025 si alla elever kan ldsa den
nér de vill.

« Skolan vill att fler elever ska svara pa elevenkéten sé att skolan
far veta om nagot behover dndras.

% & | samverkan med: Campus Vastra Skaraborg campuslidkoping@lidkoping.se
O Essunga kommun, Grastorps kommun, Fabriksgatan 2 www.campusvastraskaraborg.se
‘Lidk&pings Gotene kommun, Vara kommun 531 30 Lidkdping

kommun



