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Inledning

Enligt skollagen? ska alla skolor upprétta en plan mot krankande behandling och enligt
diskrimineringslagen? ska det finnas en samlad dokumentation fér att férhindra diskriminering,
trakasserier och repressalier. Denna plan innehaller bade det som skollagen och som
diskrimineringslagen foéreskriver.

Av planen framgar vilka aktiva atgarder som behovs for att férebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier, repressalier och krdnkande behandling av elever och hur dessa atgarder kommer att
genomforas under det kommande aret. Nar aret ar slut utvarderas planen och darefter upprattas en
ny. Planen finns tillganglig via vuxenutbildningens hemsida.

Vision och mal

Svenska for invandrare pa Campus Véstra Skaraborg ar en plats for utbildning, studier och personlig
utveckling. Har mots och samsas manniskor som laser olika studieformer och individerna kommer
fran olika bakgrunder. Saval elever som personal ska kanna trygghet, arbetsro och respekt. Vi tar
avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling. Vid
misstanke om eller upptackt av diskriminering, trakasserier, repressalier eller krankande behandling
ska elever och/eller personal omedelbart agera.

Framtagande av planen i samverkan
Elever och personal ar delaktiga i framtagandet av planen. Eleverna medverkar genom gruppsamtal,
enkatundersdkning och genom att sjdlva vara med och konkretisera den.

Implementering av planen

For elever inom svenska for invandrare (sfi) behdver informationen om likabehandlingsplanen vara
individanpassad utifran skolbakgrund, sprakniva och kulturell bakgrund. Begrepp och innehall i
planen behover diskuteras och definieras tillsammans med eleverna. Begrepp som behdver forklaras
ar till exempel trakasserier, repressalier och kréinkning.

Néar begreppen och deras betydelse gatts igenom och diskuterats behover eleverna dven kanna till
hur de gar vidare om de eventuellt upplever/upptacker diskriminering eller krankande behandling.
De ska veta vem de vander sig till och vad som kommer att hdnda efter det att problemet
uppmarksammats.

For elever inom svenska for invandrare ar det av vikt att undervisningen kring dessa fragor inte blir i
form av punktinsatser utan som ett kontinuerligt arbete, inte bara kring detta dokument utan kring
vardefragor i stort. Har blir det forstas olika utifran de olika kursplanerna.

Utvardering
Atgarderna foljs upp/delutvarderas en gang under &ret: i juni. Vid delutvarderingen justeras
eventuellt de valda atgarderna. Justeringarna dokumenteras i detta dokument.

Elever och personal ar delaktiga i slututvarderingen av planen. Eleverna medverkar genom olika
forum for elevinflytande under senare del av hésten. Personalen medverkar genom arbetslagsmoten
och arbetsplatstraffar.

Av slututvarderingen framgar i vilken grad de valda atgédrderna har haft avsedda effekter. Skalan 1-4
anvands:
4. mycket hog effekt (morkgron farg)

3. hog effekt (ljusgron )
2. lag effekt (gul )
1. mycket lag effekt (rod farg)



Arbetslag AB

Arbetslag AB ansvarar for kurserna A och B inom SFl, oavsett studievag. Dessa kurser vander sig till
elever med kort skolbakgrund eller ingen skolbakgrund alls.

Utvardering av 2021 ars plan AB

Utvarderingen av forra arets plan visar att:

Det framjande arbetet med planens innehall har varit lika svar att genomféra som under 2020, pga
distansundervisning stora delar av aret. Vi har arbetat med nastan alla delar men pa ett annat satt
dn som var planerat.

Vi har arbetat lite mer spontant diskrimineringsgrunderna t.ex. med nyheter, samtal och annat
material.

o Arbetslaget upplever att de utvecklade rutinerna géllande orosanmalan eller krankande
behandling till rektor och huvudman gor att likabehandlingsfragor halls mer levande.

e Malenide forebyggande atgarderna har inte natts fullt ut.

e Vi har sett att under distansundervisningen kdnner sig eleverna mer otrygga, de saknar
dagliga rutiner och mar i stort sett sdmre bade fysiskt och psykiskt.

e Under de perioder det varit mojligt att ha undervisning pa plats har vi lyft dessa fragor desto
mer. Eleverna visar da fortroende och tillit till skolans personal.

Slutsatser utifran utvarderingen ar att:
e Pd grund av distansundervisningen missar eleverna gruppdynamiken i grupperna,
interaktionen mellan elever men ocksa aven spegling larare -elev.

Kartlaggning 2021 AB

Syftet med kartlaggningen ar att fa fram vad som i nuldget fungerar bra respektive mindre bra pa
enheten. Kartldggningen innebar en inventering och utredning for att identifiera hinder for lika
rattigheter och mojligheter liksom risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier. Hinder omfattar saval synliga hinder som hinder i form av attityder, normer och
strukturer. | kartlaggningen ska villkor, studiemiljé och rutiner analyseras.

Elever och personal har deltagit i kartldggningen. Underlag till kartlaggningen har tagits fram genom
diskussioner i arbetslagen och elevenkater digitalt.

Kartlaggningen visar att:
o Elevenkiten var for svar for eleverna. De forstod inte fragorna.
e Viupplever att eleverna ar trygga. Enkaten bekraftar detta.
e Vitagit tillfdllena i akt att diskutera krankningar och diskrimingeringsfragor i vardagen.
e Fler elever upplever sig trygga, ha studiero i ar an forra aret.
e Elevantalet pa SFl &r farre nu.

Analys AB
e Pd grund av corona och distansundervisning har det varit svart att genomfora
diskussioner och ddrmed blir resultatet av arbetet med diskrimineringsgrunderna
darefter. Vi ser att eleverna blir isolerade i sina hem. Manga mar daligt, de far inte den



interaktion de behdver med larare, elev och samhallet. Vi ser att deras inlarning tar
mycket ldngre tid. Vara elever saknar den tekniska utrustningen och kunskap om den for
att underlatta undervisningen och inlarningen. De perioder som eleverna varit i skolans
lokaler har vi forsokt bygga upp detta igen.

Den skriftiga delen av kartlaggningen hade omarbetats for att vara mer lattillganglig. Vi hade aven
hjalp av studiehandledare vid kartlaggningstillfallet. Den genomfordes digitalt gemensamt i
klassrummet. Eftersom fel version av enkéaten lagts upp digitalt, gjorde nagra elevgrupper om den i
forenklad form. Det var ett stort lyft att anvanda studiehandledare till detta arbete. Detta kan
utvecklas mer.

Nar vi analyserat resultatet av kartldggningen tillsammans med lararnas uppfattning, ser vi att det

lagre elevantalet pa skolan givit ett lugnare arbetsklimat. Vi ser ocksa att eleverna langtat efter att
komma till skolan och anvanda tiden tillsammans. Detta tror vi speglar det lugnare klimatet och att
enkaten visar tryggare elever med mer studiero.

Arbetslag CD

Arbetslag CD ansvarar for kurserna C och D inom SFI, oavsett studievdg. Dessa kurser vander sig till
elever som antingen studerat kurserna A och B inom SFl eller som har en skolbakgrund fran sitt
hemland som gor att de bérjar direkt pa kurs C.

Utvardering av 2021 ars plan CD
Utvarderingen av forra arets plan visar att:
e Det framjande arbetet med planens innehall har varit fortsatt svart att genomféra under

2021, pga distansundervisning.

e Nar det passat i undervisningen, framst da vi haft eleverna pa plats, har vi tagit vi upp
diskrimineringsgrunderna till diskussion, last, lyssnat och studerat likheter och skillnader
mellan ldnder och kulturer. Detta har skett mer spontant dn regelbundet och vélplanerat.
T.ex. i D-grupperna under Pride-veckan, om kvinnlig rostratt, i demokratitema och i C-
grupperna om jamstalldhet pa arbetsplatser, pa skola, VAB, familjeliv mm.

e Viharinte genomfért nagon renodlad temavecka med enbart fokus pa likabehandling.

e | det fraimjande arbetet, under distansperioden, har det varit svarare att lyckats na vara
elever kring olikheter inom etnisk tillhérighet, religion, funktionsnedséattning, alder och
sexuell laggning. Detsamma galler konséverskridande identitet och kon. Vi har arbetat med
ett brett stoff men vi har inte samma majlighet att fa uppfattning om ifall vi natt samma
resultat som andra ar.

e Vi har genomfort en elevenkat digitalt via en lank i TEAMS. Dock var inte delaktigheten sa
hég som Onskats.

e Under distansundervisningen mots inte elever fysiskt i alls samma utstrackning. Daremot
finns digitala kanaler, dar olika krankningar ocksa kan férekomma. Vi har inte en 6verblick pa
i hur stor utstrackning eleverna upplever sig krankta pa distans.

e Viupplever att nar vara elever ar pa plats i vara lokaler, ar de trygga och vander sig till oss i
personalen med fragor och problem kring diskrimingering.

Slutsatser utifran utvarderingen ar att:



e Vihar jobbat brett och dterkommande med de olika diskrimineringsgrunderna, framst
ndr vi haft mojlighet att ha narundervisning.

e Vibehover till kommande ar fokusera pa att gora eleverna mer delaktiga pa ett nytt satt.
Elevenkaten behover, om den ska finnas kvar, kompletteras med andra former av
diskussions/fokusgrupper. Vi bér anvianda studiehandledare mer i de grupper som ar
spraksvaga.

o Vikan komma ihdg aspekten "krankningar pa natet”/ etik och moral i digitala
sammanhang, som ett dmne att ta upp.

Kartlaggning 2021 CD

Syftet med kartlaggningen ar att fa fram vad som i nuldget fungerar bra respektive mindre bra pa
enheten. Kartldggningen innebar en inventering och utredning for att identifiera hinder for lika
rattigheter och mojligheter liksom risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier. Hinder omfattar saval synliga hinder som hinder i form av attityder, normer och
strukturer. | kartlaggningen ska villkor, studiemiljé och rutiner analyseras.

Personalen har deltagit i kartlaggningen 2021. Underlag till kartlaggningen har tagits fram genom
diskussioner i arbetslaget och genomgang kring diskrimineringsgrunderna och Likabehandlingsplanen
pa Campus Vastra Skaraborg. Eleverna har deltagit i kartlaggningen via en digital enkat.

Kartlaggningen visar att:

e Elevenkiten var for svar for eleverna. De forstod inte fragorna.

e Viupplever att eleverna ar trygga. Enkaten bekraftar detta.

e Vitagit tillfdllena i akt att diskutera krankningar och diskrimingeringsfragor i vardagen.
o Fler elever upplever sig trygga, ha studiero i ar an forra aret.

e Vihar farre hetsiga diskussioner mellan elevgrupper nu an tidigare ar.

e Elevantalet pa SFI ar farre nu.

Analys CD

Vi behover fa in elevernas upplevelser av den fysiska och psykiska och sociala arbetsmiljon i en enkat
eller pa annat satt. Elevenkaten hade setts 6ver infor aret 2021 och anpassats till var elevgrupp.
Tyvarr framkom i efterhand att det inte varit den omarbetade enkdten som anvants utan den aldre
nagot krangligare varianten.

| nagra elevgrupper har studiehandledare hjalpt till vid genomférandet. Det har varit till stor hjalp. Vi
har ocksa genomfort enkaten pa olika digitala enheter men med gemensamt stod via storbild. Detta
foll val ut. Vi ser en stor vinst med att dven fortsattningsvis anvdnda studiehandledare/tolk eller
oversattningsteknik i genomférandet av elevenkaten, om maijligt. Vi ser dven att vi skulle vilja
utveckla diskussions/fokusgrupper dar vara elever kan komma till tals.

Arbetslaget, bade C och D, har ett tatt planeringssamarbete, samlat relevanta texter fran de
laromedel som vi har i huset och digitalt. Vi har samlat bra texter, dvningar och material och hjalps at
att se 6ver sa att vart stoff tacker in alla diskrimineringsgrunderna. Detta kommer vara elever till dels
mycket mer, nar vi bedriver narundervisning.

Nar vi analyserat resultatet av kartldggningen tillsammans med lararnas uppfattning, ser vi att det
lagre elevantalet pa skolan givit ett lugnare arbetsklimat. Vi ser ocksa att eleverna langtat efter att



komma till skolan och anvanda tiden tillsammans. Detta tror vi speglar det lugnare klimatet och att
enkaten visar tryggare elever med mer studiero. Det varldspolitiska laget och antalet nyanlanda till
Sverige under perioden spelar in.

Framjande atgarder enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Det framjande arbetet innebar att identifiera och starka de positiva forutsattningar som
finns for att alla elever ska uppleva trivsel och valmdaende i skolan. Enligt
diskrimineringslagen ska darfor aktiva atgarder vidtas gallande samtliga
diskrimineringsgrunder. Atgarderna ska vara konkreta och utvirderingsbara och
utbildningsanordnaren ska genomféra arbetet fortldpande. Atgarder ska tidsplaneras och
genomfdras sa snart som mojligt. Det innebar att arbetet ska vara standigt pagaende. Nar
uppfoéljning och utvardering har gjorts anvands erfarenheterna fran arbetet i nasta arscykel.

Diskrimineringsgrunderna &r (1 kap 5 §):
e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder

Arbetslag AB 2022

Diskrimineringsgrund: Kon

Vad ska géras? Vi arbetar med kapitlen ”En stressig dag” och ”Fran frisor till brandman”
samt kopplar till just de kapitlen, de bilder som passar i vart eget
utformade material ”"Alla ar lika viktiga...”.

Skriftliga fragor formuleras som fangar upp elevernas upplevelse av
eventuell diskriminering utifran kon.

Vem ska géra det? Alla grupper i AB-laget.
N&r ska det géras? Temaveckor och spontant i vardagen
Hur ska arbetet Utvardering (bade skriftlig enkat med stdd och muntlig diskussion)

slututvarderas?

Delutvérderingen visar Sker maj 2022

Slututvarderingen visar | Sker nov 2022

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hég effekt [ IMMGRGN, 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = lag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt [RB

Diskrimineringsgrund: Konsoverskridande identitet eller uttryck

Vad ska géras? Vi arbetar med vart eget utformade material ”Alla ar lika viktiga...”.
Skriftliga fragor formuleras som fangar upp elevernas upplevelse av
eventuell diskriminering utifran konsoverskridande identitet eller uttryck.

Vem ska géra det? Alla grupper i AB-laget.

Nar ska det goras? Under temaveckorna samt i samband med att fragan aktualiseras i
massmedier, nyhetsflodet etc.




Hur ska arbetet
slututvarderas?

Utvéardering (bade skriftlig enkdt med stéd och muntlig diskussion)

Delutvarderingen visar

Maj 22

Slututvarderingen visar

Nov 22

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hég effekt | IMMBRGN, 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = lag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt [N

Diskrimineringsgrund: Etnisk tillhorighet

Vad ska goéras?

Vi arbetar med kapitlen "Yohannes” och “Sara” samt kopplar till just de
kapitlen, de bilder som passar i vart eget utformade material “Alla &r lika
viktiga...”.

Skriftliga fragor formuleras som fangar upp elevernas upplevelse av
eventuell diskriminering utifran etnisk tillhorighet.

Vem ska gora det?

Alla grupper i AB-laget.

Nar ska det goras?

Temaveckor

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Utvéardering (bade skriftlig enkdt med stéd och muntlig diskussion)

Delutvarderingen visar

Maj 22

Slututvarderingen visar

Nov 22

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt [ SIEBIRBN. 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = Iag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt N8

Diskrimineringsgrund: Religion eller annan trosuppfattning

Vad ska goéras?

Vi arbetar med vart eget utformade material ”Alla &r lika viktiga...”.
Skriftliga fragor formuleras som fangar upp elevernas upplevelse av
eventuell diskriminering utifran religion eller annan trosuppfattning.

Vem ska gora det?

Alla grupper i AB-laget.

Nar ska det goras?

| pasktid och vid andra hogtider nar denna fraga ar aktuell.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Utvardering (bade skriftlig enkdt med stéd och muntlig diskussion)

Delutvarderingen visar

Maj 22

Slututvarderingen visar

Nov 22

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hég effekt | IRMMGRGN, 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = lag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt [RBH

Diskrimineringsgrund: Funktionsnedsattning

Vad ska goéras?

Vi arbetar med kapitlet ” Lena Maria” samt kopplar till just det kapitlet,
de bilder som passar i vart eget utformade material ”Alla ar lika
viktiga...”.

Vi kan prata om Mikael Andersson, neurosodynskadad och David Lega,
paraolympics, Det finns filmer om alla pa youtube. Vi har ocksa SUV att
gora aktiviteter tillsammans med som Julkul.

Skriftliga fragor formuleras som fangar upp elevernas upplevelse av
eventuell diskriminering utifran funktionsnedsattning.

Vem ska gora det?

Alla grupper i AB-laget.

Nar ska det goras?

Temaveckor

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Utvéardering (bade skriftlig enkdt med stéd och muntlig diskussion)

Delutvarderingen visar

Maj 22

Slututvarderingen visar

Nov 22

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt [ IREGIRBN, 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = Iag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt R8I




Diskrimineringsgrund: Sexuell laggning

Vad ska goéras?

Vi arbetar med nyheter kring Skovde Pride samt kopplar det som passar i
vart egen utformade material ”Alla ar lika viktiga...”. Vi har Lidképings
Pride. Det finns filmer:

Allt som ér vi:

https://www.youtube.com/watch?v=8wGpXADHKNo (danska, svensk
text)

Love has no labels:
https://www.youtube.com/watch?v=PnDgZuGlhHs&sns=em (engelska)
Skriftliga fragor formuleras som fangar upp elevernas upplevelse av
eventuell diskriminering utifran sexuell 1aggning.

Vem ska gora det?

Alla grupper i AB-laget.

Nar ska det goras?

| samband med Skévde Pride i slutet av september och vid andra tillfallen
da dmnet aktualiseras.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Utvardering (bade skriftlig enkdt med stéd och muntlig diskussion)

Delutvarderingen visar

Maj 22

Slututvarderingen visar

Nov 22

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hag effekt IBIMGIRBN. 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = Iag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt BB

Diskrimineringsgrund: Alder

Vad ska goéras?

Vi arbetar med kapitlen “En ny start” och “Ett dilemma” samt kopplar till
just de kapitlen, de bilder som passar i vart eget utformade material “Alla
ar lika viktiga...”.

Skriftliga fragor formuleras som fangar upp elevernas upplevelse av
eventuell diskriminering utifran alder.

Vem ska gora det?

Alla grupper i AB-laget.

Nar ska det goras?

Temaveckor

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Utvéardering (bade skriftlig enkdt med stéd och muntlig diskussion)

Delutvarderingen visar

Maj 22

Slututvarderingen visar

Nov 22

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt [ IBIMGIRBN. 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = Iag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt [RBD



https://www.youtube.com/watch?v=8wGpXADHKNo
https://www.youtube.com/watch?v=PnDgZuGIhHs&sns=em

Arbetslag CD 2022

Diskrimineringsgrund: Kén

Vad ska goéras?

Lasa texter i olika laromedel som behandlar denna diskrimineringsgrund.

Komplettera med ev. aktuella nyheter kring &mnet.

Ytterligare material finns att hamta i det av arbetslaget egna framtagna
materialet “Diskrimineringsgrunderna”.
Omarbeta fragorna i den skriftliga utvarderingen.

Vem ska gora det?

Alla i arbetslaget ingdende grupper.

Nar ska det goras?

Nyhetsbevakning regelbundet. Temaperiod.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Genom elevenkaten och genom intervjuer med fokusgrupper.

Delutvarderingen visar

Maj 22

Sluttvarderingen visar

Nov 22

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt [ IEGIRBN, 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = Iag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt R8I

Diskrimineringsgrund: Konsoverskridande identitet eller uttryck

Vad ska goéras?

Lasa texter i olika laromedel som behandlar denna diskrimineringsgrund.

Komplettera med ev. aktuella nyheter kring amnet.

Ytterligare material finns att hamta i det av arbetslaget egna framtagna
materialet “Diskrimineringsgrunderna”.

Under temaveckorna sker ett fordjupat arbete kring denna
diskrimineringsgrund da denna inte omnamns lika frekvent i

nyhetsflodet.

Omarbeta fragorna i den skriftliga utvarderingen.

Vem ska gora det?

Alla i arbetslaget ingdende grupper.

Nar ska det goras?

Nyhetsbevakning regelbundet. Temaperiod.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Genom elevenkaten och genom intervjuer med fokusgrupper.

Delutvarderingen visar

Maj 22

Slututvarderingen visar

Nov 22

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt [ IEGIRBN. 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = Iag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt N8

Diskrimineringsgrund: Etnisk tillhorighet

Vad ska goéras?

Lasa texter i olika laromedel som behandlar denna diskrimineringsgrund.

Komplettera med ev. aktuella nyheter kring &mnet.

Ytterligare material finns att hamta i det av arbetslaget egna framtagna
materialet “Diskrimineringsgrunderna”.
Omarbeta fragorna i den skriftliga utvarderingen.

Vem ska gora det?

Alla i arbetslaget ingaende grupper.

Nar ska det goras?

Nyhetsbevakning regelbundet. Under temaveckorna.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Genom elevenkaten och genom intervjuer med fokusgrupper.

Delutvarderingen visar

Maj 22

Slututvarderingen visar

Nov 22

10



Bedomd effekt, skala 1-

4
4 = mycket hég effekt h 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = Iag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt KB

Diskrimineringsgrund: Religion eller annan trosuppfattning

Vad ska goéras?

Lasa texter i olika laromedel som behandlar denna diskrimineringsgrund.
Komplettera med ev. aktuella nyheter kring amnet.

Ytterligare material finns att hamta i det av arbetslaget egna framtagna
materialet “Diskrimineringsgrunderna”.
Omarbeta fragorna i den skriftliga utvarderingen.

Vem ska gora det?

Alla i arbetslaget ingaende grupper.

Nar ska det goras?

Nyhetsbevakning regelbundet. Temaperiod.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Genom elevenkaten och genom intervjuer med fokusgrupper.

Delutvarderingen visar

Maj 22

Slututvarderingen visar

Nov 22

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt [SIEGIRBN. 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = Iag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt N8

Diskrimineringsgrund: Funktionsvariation

Vad ska goéras?

Lasa texter i olika laromedel som behandlar denna diskrimineringsgrund.
Komplettera med ev. aktuella nyheter kring dmnet.

Ytterligare material finns att hamta i det av arbetslaget egna framtagna
materialet “Diskrimineringsgrunderna”.

Under temaveckorna sker ett fordjupat arbete kring denna
diskrimineringsgrund da denna inte omnamns lika frekvent i
nyhetsflodet.

Omarbeta fragorna i den skriftliga utvarderingen.

Vem ska gora det?

Alla i arbetslaget ingaende grupper.

Nar ska det goras?

Nyhetsbevakning regelbundet. Temaperiod.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Genom elevenkaten och genom intervjuer med fokusgrupper.

Delutvarderingen visar

Maj 22

Slututvarderingen visar

Nov 22

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hag effekt IMGIRBN. 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = Iag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt RBD

Diskrimineringsgrund: Sexuell laggning

Vad ska goéras?

Lasa texter i olika laromedel som behandlar denna diskrimineringsgrund.
Komplettera med ev. aktuella nyheter kring &mnet.

Ytterligare material finns att hamta i det av arbetslaget egna framtagna
materialet “Diskrimineringsgrunderna”.

| samband med Skévde Pride sker ett fordjupat arbete kring denna
diskrimineringsgrund.

Omarbeta fragorna i den skriftliga utvarderingen.

Vem ska gora det?

Alla i arbetslaget ingdende grupper.

Nar ska det goras?

Nyhetsbevakning regelbundet. Temaperiod. | samband med Skévde
Pride. Lidkoping Pride.

11



Hur ska arbetet
slututvarderas?

Genom elevenkaten och genom intervjuer med fokusgrupper.

Delutvarderingen visar

Maj 22

Slututvarderingen visar

Nov 22

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hég effekt | IMMBRGN, 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = lag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt [N

Diskrimineringsgrund: Alder

Vad ska goéras?

Lasa texter i olika laromedel som behandlar denna diskrimineringsgrund.
Komplettera med ev. aktuella nyheter kring amnet.

Ytterligare material finns att hamta i det av arbetslaget egna framtagna
materialet “Diskrimineringsgrunderna”.

Under temaveckorna sker ett fordjupat arbete kring temat da denna
diskrimineringsgrund inte omnamns lika frekvent i nyhetsflodet.
Omarbeta fragorna i den skriftliga utvarderingen.

Vem ska gora det?

Alla i arbetslaget ingaende grupper.

Nar ska det goras?

Nyhetsbevakning regelbundet. Temaperiod.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Genom elevenkaten och genom intervjuer med fokusgrupper.

Delutvarderingen visar

Maj 22

Slututvarderingen visar

Nov 22

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt [ IBIREGIRBN, 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = |ag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt R8I

Forebyggande atgarder utifran skollagen (SFS 2010:800) 6 kap

Mal for forebyggande atgarder

Malen for det forebyggande arbetet ska vara konkreta och utvarderingsbara och bygger pa vad
utvarderingen av forra arets arbete liksom kartlaggningen visade. De férebyggande atgarder som
direkt beror diskrimineringsgrunderna beskriv under rubriken Frdmjande datgdrder.

Arbetslag AB 2022

Mal: Varje elev vet vem den kan vanda sig till om den, eller ndgon annan, upplevt sig
krankt eller pa annat vis illa behandlad.

Vad ska goéras?

Arbeta aktivt med att tydliggora sjalva rutinen, da nagon upplever
sig ha blivit krankt eller illa behandlad.

Informera kontinuerligt och férebyggande, om Campus
forhallningssatt och rutiner i Likabehandlingsarbetet.

Na&r en situation uppstar eller nar det kommer fram till oss att en
elev upplever sig krankt, ska detta arbete prioriteras och féljas upp.

Samarbeta med andra lampliga aktérer. T.ex. polisen, kvinnojouren,
Socialtjansten, mm.
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Vem ska gora det?

Alla berorda larare.

Nar ska det vara klart?

Delutvardering maj 2022.
Slututvardering november 2022. (ligger i arshjulet)

Hur ska malet
slututvarderas?

Genom en tydlig lattforstaelig elevenkat och diskussioner i smagrupper.

Delutvarderingen visar

Slututvarderingen visar

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt [IIEGIRBN, 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = Iag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt R8I

Mal: Eleverna pa SFI kdnner sig trygga i Campus lokaler. Nolltolerans mot krankningar.

Vad ska goéras?

Informera vikarier som gar in i grupperna om det finns speciella
elever/elevgrupperingar att vara uppmarksamma pa, nar det galler
diskussioner pa modersmal.

| den man det dr majligt, inte ha lararlosa lektioner, i de grupper dar vi
ser att denna problematik finns.

Efter en lararlos lektion eller lektion med vikarie, ska ordinarie larare
fraga gruppen om hur det gick.

Prata i grupperna om att det kan upplevas otryggt, ndr man inte forstar
vad andra elever pratar om pa annat modersmal. Nar pratar vi svenska?
Nar far vi anvdanda modersmal?

Diskutera hur man kan uppleva dessa situationer och hur man kan
undvika och forebygga att det upplevs obehagligt.

Klargora skolans férvantningar pa eleverna genom att kontinuerligt visa
rutinen for atgarder. Nar ndgon upplever att den sjalv eller ndgon annan
blivit krankt, vill skolan att man ska beratta detta for lararen eller annan
personal. Denna rutin kan sattas upp pa vaggen i SFl:s lokaler.
Sakerstalla att all personal pa CAMPUS vet om detta forhallningssatt,
t.ex. vid arbetslagsmoten, nyanstallningar.

Sakerstalla att all personal pa CAMPUS vet om detta forhallningssatt,
t.ex. vid arbetslagsmoten, nyanstallningar.

Vem ska gora det?

All personal pa Campus.

Nar ska det vara klart?

Delutvardering maj 2022.
Slututvardering nov 2022. (ligger i arshjulet)

Hur ska malet
slututvarderas?

Genom en tydlig lattforstaelig elevenkét och diskussioner i smagrupper

Delutvarderingen visar

Slututvarderingen visar

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt [ IEBIRBN. 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = Iag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt N8
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Arbetslag CD 2022

Mal: Varje elev vet vem den kan vanda sig till om den, eller ndgon annan, upplevt sig
krankt eller pa annat vis illa behandlad.

Vad ska goéras?

Arbeta aktivt med att tydliggora sjalva rutinen, da nagon upplever
sig ha blivit krankt eller illa behandlad.

Informera kontinuerligt och férebyggande, om Campus
forhallningssatt och rutiner i Likabehandlingsarbetet.

Na&r en situation uppstar eller nar det kommer fram till oss att en

elev upplever sig krankt, ska detta arbete prioriteras och féljas upp.

Samarbeta med andra lampliga aktérer. T.ex. polisen, kvinnojouren,
Socialtjansten, mm.

Vem ska gora det?

Alla berorda larare.

Nar ska det vara klart?

Delutvardering maj 2022
Slututvardering nov 2022.

Hur ska malet
slututvarderas?

Genom en tydlig lattforstaelig elevenkat och diskussioner i fokusgrupper.

Delutvarderingen visar

Slututvarderingen visar

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hag effekt IMGIRBN. 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = Iag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt RBD

Mal: Eleverna pa SFI kdnner sig trygga i Campus lokaler. Nolltolerans mot krankningar.

Vad ska goéras?

Informera vikarier som gar in i grupperna om det finns speciella
elever/elevgrupperingar att vara uppmarksamma pa, nar det galler
diskussioner pa modersmal.

I den man det ar majligt, inte ha lararlsa lektioner, i de grupper dar vi
ser att denna problematik finns.

Efter en lararlos lektion eller lektion med vikarie, ska ordinarie larare
fraga gruppen om hur det gick.

Prata i grupperna om att det kan upplevas otryggt, ndr man inte forstar
vad andra elever pratar om pa annat modersmal. Nar pratar vi svenska?
Nar far vi anvdnda modersmal?

Diskutera hur man kan uppleva dessa situationer och hur man kan
undvika och forebygga att det upplevs obehagligt.

Klargora skolans forvantningar pa eleverna genom att kontinuerligt visa
rutinen for atgarder. Nar ndgon upplever att den sjalv eller ndgon annan
blivit krankt, vill skolan att man ska beratta detta for lararen eller annan
personal. Denna rutin kan sattas upp pa vaggen i SFl:s lokaler.

Sakerstalla att all personal pa CAMPUS vet om detta forhallningssatt,
t.ex. vid arbetslagsmoten, nyanstallningar.

Vem ska gora det?

All personal pa Campus.
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Nar ska det vara klart?

Delutvardering maj 2022.
Slututvardering nov 2022.

Hur ska malet
slututvarderas?

Genom en tydlig lattforstaelig elevenkat och diskussioner i smagrupper.

Delutvarderingen visar

Slututvarderingen visar

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hég effekt [ IMMGRGN, 3 = hog effekt LIUSGRON, 2 = lag effekt GUL, 1 = mycket lag effekt [RB
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Riktlinje mot trakasserier, sexuella trakasserier, krankande

behandling eller repressalier
Elever pa Campus ska kdnna sig trygga i skolan. Det innebdar att trakasserier, sexuella trakasserier,
krankande behandling eller repressalier inte far forekomma.

Rutin for atgarder vid trakasserier, sexuella trakasserier, krankande
behandling eller repressalier

Elev gentemot elev
Nar elev upplever sig trakasserad eller krankt av annan/andra elev(er), giller f6ljande:

1.

8.
9.

Om elev upplever att hen, eller annan elev, blir trakasserad eller kréankt informeras mentor,
larare eller annan personal.

Rektor kontaktas snarast av den personal som fatt informationen.

Utredning pabdrjas av rektor (eller av den som rektor delegerar uppgiften till). Arbetet
dokumenteras och formular for dokumentation hamtas pa intranat.

Mentor(er) samtalar med den/de som blivit utsatta och de som eventuellt har kinnedom om
det intraffade.

Om utredning visar att behov finns samtalar rektor (eller den som rektor delegerar uppgiften
till) med de inblandade.

Analys av hdandelsen gors av rektor tillsammans med mentor. Utifran analysens resultat
utformas eventuellt vidare atgéarder.

Berorda elever delges analysens resultat och de eventuella atgarder som kommer att vidtas
med tillhérande ansvarsférdelning.

Kontinuerliga och dokumenterade uppféljningar gors utifran de planerade insatserna.
Rektor anmaler drendet till huvudman enligt sarskild rutin.

10. Arendet avslutas genom rektors beslut.
11. Dokumentationen forvaras hos rektor samt diariefors enligt sarskild rutin.

Om insatserna inte ar tillrdckliga vidtas ytterligare atgarder. Rektor beslutar om ytterligare
rapportering och dokumentation som till exempel tillbudsrapport.
Rektor bedomer om polisanmalan skall goras utifall det intraffade ar av brottslig karaktar.

Personal gentemot elev
Nar en elev upplever sig diskriminerad, trakasserad, krankt eller utsatt for repressalier av personal
géller féljande:

1.

PwnN

LN W

Rektor kontaktas snarast av den som fatt informationen.

Rektor inleder skyndsamt utredning och dokumenterar.

Rektor samtalar med den som blivit utsatt.

Rektor samtalar med den eller de i personalen som misstanks ha utsatt nagon for
diskriminering, trakasseri eller kriankning. Arendet foljer arbetsrattslig process.
Rektor samtalar med dem som eventuellt har kdannedom om det intraffade.

Rektor anmaler drendet till huvudman, se sarskild rutin.

Rektor ansvarar for att stod ges till samtliga parter.

Kontinuerliga och dokumenterade uppféljningar gérs utifran de planerade insatserna.
Dokumentationen férvaras hos rektor samt diariefors.

Om det vid uppfoljning framkommer att vidtagna atgarder inte har gett 6nskat resultat beslutar
rektor i samrad med verksamhets- och/eller férvaltningschef om vidare atgarder.
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Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna

Diskriminering innebar att en elev missgynnas av skal som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna definieras i diskrimineringslagen och dess
forarbeten. Beskrivningarna nedan dr hamtade fran diskrimineringsombudsmannens (DO)
beskrivningar av diskrimineringsgrunderna3:

Kén
Att bli sémre behandlad pa grund av sin konstillhorighet. Forbudet mot kdnsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin kdnstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att bli sémre behandlad for att man genom sin kladsel eller pa annat satt visar att man tillhor ett
annat kon an det man fétts med. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas
transpersoner. Det ar ett paraplybegrepp for manniskor som bryter mot samhallets normer for
kénsidentitet och kénsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte tanker
andra sin kdnsidentitet omfattas av denna grund och darmed skyddet mot diskriminering.

Etnisk tillhorighet
Att bli samre behandlad pa grund av sin hudféarg, sitt etniska eller nationella ursprung. Alla ménniskor
har en eller flera etniska tillhérigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning
Att bli samre behandlad pa grund av sin religidsa askadning eller trosuppfattning.

Funktionsnedsattning
Att bli samre behandlad pa grund av varaktig nedsattning av sin fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga funktionsférmaga.

Sexuell 1aggning
Att bli samre behandlad pa grund av att personen ar homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

Alder
Att bli sdmre behandlad pa grund av sin alder.

Trakasserier?
Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet. For att omfattas av diskrimineringslagen
maste det krankande agerandet ha samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan till exempel vara att ge uttryck for férlojligande eller nedvarderande
generaliseringar, med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar ndrgangna blickar. Det
kan ocksa handla om ovdalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar ett beteende som dr odnskat. Det ar den som &r utsatt for

trakasserier som avgér vad som ar odnskat eller krdnkande. Enligt lagen maste den som trakasserar
forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraga om trakasserier eller sexuella trakasserier. Det
ar darfor viktigt att den som ar trakasserad klargor for den som trakasserar att beteendet ar
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obehagligt och ovdlkommet. | vissa situationer kan krankningen vara sa tydlig att inga papekande
kravs fran den som kanner sig trakasserad.

Sexuella trakasserier®
Ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.

Krankande behandling®
Krdankande behandling innebar att ett en elevs vardighet kranks. Har krankningen samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kallas det trakasserier.

Den vanligaste typen av krankningar ar att uppleva sig oskyldigt anklagad eller att andra elever visar
sitt avstandstagande genom att retas, viska och skamta. Att bli slagen eller knuffad ar ocksa en
krankning.

Mobbning’
Forr talade man oftare om mobbning, med det begreppet anvands inte langre i skollagen.

Mobbning ar en form av krdankande behandling eller trakasserier som innebéar en upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker tillfoga en annan
skada eller obehag.

Repressalier®

Repressalie betyder hamnd eller vedergéllning. Personalen far inte utsatta en elev for straff eller
annan form av negativ behandling pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan
for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krdnkande behandling. Det géller
dven nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Repressalieforbudet finns i 2 kap. 18 § diskrimineringslagen
samt 6 kap. 11 § skollagen.

1 SFS 2010:800. (2010). Skollagen. Stockholm: Utbildningsdepartementet, 6 kap.
2 SFS 2008:567. (2008). Diskrimineringslagen. Stockholm: Kulturdepartementet, 2 -3 kap.
3 http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
4 http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/#trakasserier-och-sexuella
5> http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017
6 http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankningar-och-mobbning
7 http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankningar-och-mobbning
8 SFS 2010:800. (2010). Skollagen. Stockholm: Utbildningsdepartementet, 6 kap 11 §.
SFS 2008:567. (2008). Diskrimineringslagen. Stockholm: Kulturdepartementet, 2 kap 11 §.
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